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TITULO PRIMERO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Se establece la competencia del Ayuntamiento en los términos de
los Articulos 15 fraccién |l de la Constitucion Politica delos Estados
Unidos Mexicanos; 77 fraccién IV de la Constitucién Politica para el Estado de
Jalisco;

1,4, 5, 89, 90 y VIl transitorio de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios; 127, 128, 129 y siguientes de la Ley del Gobierno y
la Administraciéon Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Articulo 2.- Los preceptos contenidos en éste Reglamento normaran las
Condiciones Generales vy relaciones de trabajo entre el Municipio y sus
Servidores Publicos, seran de observancia obligatoria, para el H. Ayuntamiento
Constitucional de San Diego de Alejandria, los funcionarios al servicio del
mismo, los Servidores Publicos en las Direcciones que actualmente existen
y las de nueva creacion.

El espiritu para interpretar y aplicar éste Reglamento de las Condiciones
Generales de trabajo que conforman este ordenamiento, deberan ser la calidad
y la productividad en la prestacion de los servicios publicos y la eficiencia de la
funcién publica, a través de la justicia y la dignidad en las relaciones
como Servidores Publicos del Ayuntamiento.

Articulo 3.- Corresponde al Presidente Municipal, la funcion ejecutiva del
Ayuntamiento, siendo el unico titular de la Entidad Publica.

Articulo 4.- El Ayuntamiento y sus servidores publicos deberan orientar
su trabajo a proporcionar los instrumentos y dictar las medidas
correspondientes, en las esferas de su competencia y en la medida de sus
posibilidades; de tal forma que los servidores publicos no solo desempefien
eficientemente su trabajo, sino que cuenten con las medidas de seguridad
necesarias que la Ley establece.

En la ejecucion de lo anterior, se debera observar las condiciones particulares
de la funcion publica, debiéndose respetar los derechos adquiridos, asi como
los establecidos en el presente Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo.

Articulo 5.- El Servidor Publico, es toda persona que presta un trabajo
subordinado fisico o intelectual, con las condiciones establecidas como minimas
por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
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a las Entidades Publicas en virtud del nombramiento expedido o por inclusién en la
nomina de pago, salvo en los casos de asesoria, consultoria y aquellos que presten
sus servicios al Ayuntamiento, los cuales no se regiran bajo éste Reglamento de
las Condiciones Generales de Trabajo, ni se consideraran Servidores Publicos.

Articulo 6.- En cada una de las direcciones de area, en que las condiciones
particulares de los Servidores Publicos ameriten una reglamentacion especial
por su situacion laboral, sin existir menoscabo y sin contravenir a las presentes
Condiciones Generales de Trabajo, el Ayuntamiento de San Diego de
Alejandria, por conducto del Secretario y Sindico, elaboraran dichos
reglamentos previa aprobacion de la presidente Municipal.

CAPITULO Il
DE LOS NOMBRAMIENTOS

Articulo 7.- Para los efectos del presente Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo, los trabajadores del Ayuntamiento de San Diego de
Alejandria, se clasificaran segin su nombramiento y naturaleza de sus
funciones de acuerdo a lo que dispone el Articulo 3° de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios en:

A) Confianza;
B) Base;
C) Supernumerarios; y

D) Becarios.

Articulo 8.- Los nombramientos deben contener todos los requisitos sefialados por
el Articulo 17 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios y deben de especificar, ademas, si tiene el caracter de
Confianza, Base, Supernumerario o Becario.

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio.
Il. El puesto, cargo o comision a desempenar.
lll. El numero de plaza que corresponde al puesto, cargo o comision a
desempenfar, o en su defecto, la partida presupuestal de donde se le paga.
IV. EIl caracter del nombramiento, de acuerdo con la naturaleza de su funcién y su
temporalidad.
V. La vigencia, si de forma implicita el caracter del nombramiento lo requiere.

VI. La duracion de la jornada de trabajo



VIl.  El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir.
VIIl.  Ellugar en el que prestara los servicios.

IX. Protesta del servidor publico.

X. Lugar y fecha en que se expide.

Xl.  Fecha en que deba empezar a surtir efectos.
Xll.  Nombre y firma de quien lo expide y de quien lo ejercera.

Articulo 9.- En lo no previsto por el presente Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo, se aplicaran supletoriamente y en su orden:

Los Principios Generales de Justicia Social que se derivan del Articulo 123 de la
Constitucién General de la Republica.

Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Ley Federal del Trabajo.

Jurisprudencia.

Costumbre.

La Equidad.

Articulo 10.- Los derechos consagrados en el presente Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo, a favor de los Servidores Publicos son
irrenunciables.

CAPITULO 1lI
DE LA ADMISION, PROMOSION Y ESCALAFON

Articulo 11.- ElI Ayuntamiento podra otorgar nombramiento definitivo o
temporal, cuando exista disponibilidad presupuestal para ello. Soélo se
considerara nombramiento definitivo el que expresamente asi lo manifieste y
siempre que se cumpla con lo sefalado en la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.



Articulo 11 bis.- El ayuntamiento no podra otorgar nombramiento definitivo, éste
abarcara solamente el periodo constitucional en el que fue contratado y culminara con
la vigencia de la administracién, de acuerdo con la Ley de Los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 12.-Toda persona que tenga interés en prestar sus servicios para el
Ayuntamiento de San Diego de Alejandria, debera presentar como minimo la
siguiente documentacion:

a) Solicitud de empleo.

b) Curriculo vitae.

c) Constancia de estudios cuando hubiere cursado éstos.

d) Los profesionistas, cédula profesional, titulo o su equivalente.
e) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

f) Dos cartas de recomendacion.

g) Carta de policia.

h) Cuatro fotografias tamano infantil a color.

i) Acta de nacimiento reciente.

j) Certificado médico y tipo de sangre.

k) Copia de credencial de elector.

l) Registro Federal de Contribuyente en caso de estar dado de alta.

Articulo 13.- Previa contratacion del Servidor Publico, se procedera a revisar la
documentacion que exija el perfil del puesto, asi como la realizacién de los
examenes que correspondan a la plaza que se aspire ocupar y/o que determine el
Oficial Mayor del Ayuntamiento, independientemente de lo especificado en el
articulo anterior.

Articulo 13 bis.- No podra ser contratado quien hay tenido o tenga litigio pendiente
de cualquier materia con el H. Ayuntamiento, sélo cuando sea ordenado por alguna
autoridad en sentencia ejecutoriada.

Articulo 14.- Todos los Servidores Publicos, tendran derecho a ser promovidos
para ocupar vacantes que se originen en la administracion publica,
considerando sus conocimientos como; actitudes, conducta laboral, antigiiedad y
desempeno, segun lo establezca el ordenamiento estatal en materia.

CAPITULO IV
DE LAS COMISIONES MIXTAS

Articulo 15.- Las comisiones mixtas son 6érganos de analisis y consulta, las
cuales se integraran para proponer a las instancias competentes del
Ayuntamiento de San Diego de Alejandria, la aplicacion de las normas de



trabajo, con la finalidad de conseguir el equilibrio y la justicia social en la
relacion entre los Servidores Publicos con el Ayuntamiento.

CAPITULO V
DE LA INTENSIDAD Y LA CALIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 16.- Jornada de trabajo, es el tiempo durante el cual el Servidor
Publico esta a disposicién del Ayuntamiento de San Diego de Alejandria, para prestar
Sus servicios.

Articulo 17.- La jornada de trabajo podra ser:
a) Diurna: la comprendida entre las seis y las veinte horas;
b) Nocturna: la comprendida entre las veinte y las seis horas;

¢) Mixta: la que comprenda periodos de la jornada diurna y hasta tres horas y media
de la nocturna, cuando ésta Ultima sea mayor, se entendera como jornada
nocturna;

d) Acumulada: Aquella que se establezca en los Reglamentos especiales que para
tal efecto se crearan en cada area, atendiendo las necesidades y naturaleza
de su servicio.

Articulo 18.- Cuando las necesidades del servicio lo requieran, el Presidente
Municipal, podra cambiar la adscripciéon del Servidor Publico conservando éste, sus
derechos y wuna vez notificandoselo por escrito. Comprometiéndose el
Ayuntamiento, a conservar los derechos y la categoria del Servidor Publico.

Articulo 19.- Los Servidores Publicos deberan tomar parte de las
capacitaciones municipales, siendo la ejecuciéon de un derecho y una obligacién
para ambas partes, asi mismo para los Servidores Publicos de nueva
contratacion se orientaran en especial a la induccién, a efectos de contar con un
desempeno de las funciones encomendadas.

Articulo 20.- Los programas de capacitacion municipal, se deberan apegar a lo
estipulado en los principios del Reglamento Municipal y en los manuales de
procedimientos que en ésta materia versan sobre los perfiles de puestos,
funciones a desempenar, actividades especificas de cada puesto. Si los cursos son
fuera de las areas, el Ayuntamiento erogara los gastos necesarios para su
gjecucion, teniendo como responsable de programarlos y coordinarlos al Oficial
Mayor del Ayuntamiento.
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Articulo 21.- Los Servidores Publicos dentro de las instalaciones del
Ayuntamiento y en sus areas de trabajo, si éstas se encuentran fuera del
mismo, siempre que sean en sus horarios de trabajo, estan obligados a portar su
gafete de identificacion como empleados del Ayuntamiento.

Articulo 22.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de jornada maxima, podra aumentarse, siempre y cuando se considere a éste
trabajo como extraordinario, el cual nunca podra exceder de tres horas diarias
ni de tres veces consecutivas en una semana.

Articulo 23.- Las horas extraordinarias de trabajo a que se refiere el articulo
anterior, se pagaran con un cien por ciento mas del sueldo asignado a las horas de
jornada ordinarias.

Articulo 24.- Durante la jornada laboral de 8 ocho horas, se concedera al
servidor publico un descanso de media hora por concepto de tiempo para
ingerir sus alimentos, pudiendo acudir al espacio fisico que se habilite para ello,
quedando prohibido ingerir alimentos sobre sus escritorios 0 areas de trabajo en
general.

Articulo 25.- El incumplimiento de los Servidores Publicos a lo previsto por el
articulo que antecede, sera causa de una llamada de atencion por escrito; en caso
de reincidencia, se, le instaurara procedimiento administrativo correspondiente, a
efecto de deslindar responsabilidades y aplicar la sancion correspondiente.

CAPITULO VI

DE LOS DIAS DE DESCANSO Y
PREMIOS POR PUNTIALIDAD

Articulo 26.- Por cada cinco dias de trabajo, el servidor publico disfrutara de dos
dias de descanso con sueldo integro, preferentemente los dias sabado y domingo,
sin embargo, podran manejarse otros esquemas respecto a las jornadas laborales,
dependiendo de las necesidades de trabajo.

Articulo 27.- En los trabajos que se requiera una labor contintia, se fijaran los dias
en que los Servidores Publicos disfrutaran, de los dias de descanso semanal
de acuerdo a los roles de actividades, que se establezcan por Ilas
dependencias de este Ayuntamiento.



Articulo 28.- Seran considerados como dias de descanso obligatorio: 1° de
enero; el primer lunes de febrero, en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer
lunes de marzo, en conmemoracién del 21 de marzo; 1°. y 5 de mayo; 16 y 28 de
septiembre; 12 de octubre; 2 de noviembre; el tercer lunes de noviembre en
conmemoracion del 20 de noviembre; 25 de diciembre; el dia correspondiente a la
transmision del Poder Ejecutivo Federal; y los que determinen las leyes federal
y local electorales; en el caso de elecciones ordinarias para efectuar la jornada
electoral; y los que se determinen por acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo
del Estado, previa su publicacion en el Periodico Oficial “El Estado de Jalisco”.

Articulo 29.- Ademas de los anteriores, seran dias de descanso otorgados por el
Ayuntamiento, los siguientes:

a) El 10 de mayo; se otorgara a las trabajadoras madres de familia, en
conmemoracion del dia de la madre; el disfrute de este beneficio se otorgara en
la fecha que para tal efecto fije la Direccién de Recursos Humanos, en caso de
aquellas madres que sea su dia de descanso se les otorgara en dia
habil siguiente.

b) Onomastico; se otorgara un dia de descanso por el cumpleafos del Servidor
Publico.

c) Paternidad; en caso de nacimiento de una hija (0), el trabajador disfrutara de una
licencia con goce de sueldo de 5 cinco dias habiles, que se podra otorgar una
vez que nazca su hija (0), previa presentacion de la partida de nacimiento.

d) Fallecimiento; el trabajador tendra derecho a 03 tres dias laborables de
descanso en caso de muerte de familiar ya sea coényuge, hijos, padres vy
hermanos, previa presentacién de la partida de fallecimiento.

e) Matrimonio; gozara de 02 dos dias laborables de descanso por contraer
matrimonio, pudiendo elegir el disfrute de este derecho por matrimonio civil o
religioso y por una sola ocasion, una vez que demuestre tal circunstancia con los
documentos idéneos.

Articulo 30.- Los servidores publicos gozaran de 3 tres dias economicos al aio, con
goce de sueldo para la atencion de asuntos particulares de urgencia, en el
entendido de que se solicitaran con 1 un dia habil de anticipacion, sin que éstos
dias sean consecutivos, siendo autorizados por su Jefe Inmediato o en su caso por
el Oficial Mayor, no seran autorizados, ni antes ni después de periodos
vacacionales, dias festivos, licencias, e incapacidades.

Articulo 31.- Se autorizara un 1 dia de descanso con goce de sueldo, a todos los
servidores publicos a excepcion de los Directores y Jefes de Area, a quien durante 2
dos meses consecutivos de asistencia puntual, registre e ingrese a sus labores
durante este periodo hasta 1 un minuto antes del horario oficial de entrada, el cual
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sera otorgado, durante la primera quincena inmediata al término de los 2 dos
meses.

El premio por puntualidad se perdera a quien registre su ingreso, 1 un minuto
posterior a la hora del horario de ingreso o registre su salida antes del horario oficial,
asi como también, cuando se presenten justificantes y/o solicite permisos
para faltar durante este periodo. Para el conteo del premio por puntualidad, se
iniciara con el dia 1ro y terminara al dia ultimo de cada mes.

Articulo 32.- El disfrute de los dias econémicos y dias de descanso sefalados en
los articulos 31 y 32 del presente instrumento, se obtendra una vez cumplidos
6 seis meses de labores de manera continua e ininterrumpida en el Ayuntamiento.

Articulo 33.- Los Servidores Publicos que por necesidad del servicio, laboren en
sus dias de descanso obligatorio, independientemente de su sueldo, percibiran un
100% del mismo por el servicio prestado, sin que tales eventos puedan
repetirse en mas de dos ocasiones en treinta dias naturales; lo anterior, podra variar
de comun acuerdo y por escrito entre el Servidor Publico y el Oficial Mayor,
con el visto bueno de la Presidente Municipal, a fin de cubrir el o los dias laborados
con dias de descanso en la misma proporcion al porcentaje de percepcion del
servicio prestado.

CAPITULO VII
DE LAS VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 34.- Los servidores publicos disfrutaran de cuando menos dos
periodos de vacaciones durante el ano con goce de salario integro, de 5 dias
laborables cada uno, siempre y cuando tengan 6 meses de servicio, conforme al
programa de vacaciones que se establezca en el Ayuntamiento de San Diego de
Alejandria. Se podran modificar los periodos de vacaciones para cada trabajador,
por necesidades de trabajo y previo acuerdo con los directores, jefes de area, y
oficialia mayor, con el visto bueno de la Presidente Municipal.

Articulo 35.- En tal caso para la fraccion anterior, se dejaran guardias para la
tramitacion de los asuntos pendientes, que seran cubiertas de preferencia por los
Servidores Publicos que no tuvieren derecho a vacaciones.

Articulo 36.- Cuando un Servidor Publico no pudiere hacer uso de las
vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de
ellas, cuando éste pueda, pero en ningun caso los servidores que laboren en
periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo.
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Articulo 37.- Los dias de vacaciones se cobraran de sueldo integro, y la base para
el calculo del pago de los dias a que tengan derecho sera en proporcién al nimero
de dias efectivamente trabajados, en el lapso de los seis meses anteriores al
nacimiento del derecho. Se cubrira la cantidad equivalente a un 25% sobre el
total de los dias correspondientes a vacaciones, por concepto de prima vacacional
anual. Dicha prima vacacional, se debera cubrir en forma proporcional al
personal que tenga menos de un ano de antigliedad.

Articulo 38.- Cuando los Servidores Publicos tengan que desempefar comision de
representacion del Ayuntamiento o de eleccion popular incompatible con su trabajo,
el Ayuntamiento de San Diego de Alejandria, les concedera el permiso o licencia
necesaria sin goce de sueldo y sin perder sus derechos escalafonarios y
de antiguedad, por todo el lapso que el interesado esté en el desempefio
correspondiente de dicho encargo.

El Ayuntamiento de San Diego de Alejandria, concedera permiso o licencia a sus
Servidores Publicos hasta por 60 dias por cada afio calendario, siempre que el
solicitante tuviere, por lo menos un afio de antigliedad en el servicio.

Se podra otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo a los Servidores
Publicos, hasta por 30 dias, cuando éstos tengan por lo menos, 6 meses de
antigledad en el servicio.

Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo la solicitud por
escrito con 8 ocho dias anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus
efectos el mismo, en caso de no resolver dentro del término sefialado se entendera
en sentido afirmativo sin responsabilidad para el trabajador.

Articulo 39.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos de riesgo que
afecten su salud o la del producto, gozaran siempre de noventa dias de
descanso, conforme al Articulo 43 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado
de Jalisco.

Articulo 40.- Durante los primeros cinco meses a partir de la fecha de
reanudacion de labores, las madres tendran derecho a un descanso
extraordinario de 30 treinta minutos, para alimentar a sus hijos.

Articulo 41.- Los Servidores Publicos, que tengan la necesidad de acudir a
recibir atencion médica de urgencia, podran ausentarse de sus labores, previa
autorizacion de su Jefe Inmediato y en caso de no encontrarse presente, sera
autorizado por el Oficial Mayor, quien dejara constancia en el control de registro
creado para ello; en el entendido que el Servidor Publico, debera presentar el

original del documento expedido por el profesional de la salud que para el caso sea
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designado por el Ayuntamiento, el cual justificara la atencién médica, dentro de las
48 horas siguientes.

CAPITULO VIII

DE LOS DERECHOS Y DE LAS OBLIGACIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 42.- Los Servidores Publicos tendran los siguientes derechos:
|. Recibir de sus superiores un trato digno y respetuoso;

Il. Tener acceso a las promociones y ascensos, en los términos que sefalan los
Reglamentos de Escalafén y del Servicio Civil de Carrera;

lll. Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas, que sean
otorgadas dentro de la jornada de trabajo, con previa justificacion del
especialista en la salud;

IV. Cuando coincida el periodo de vacaciones con la incapacidad por
enfermedad o maternidad, siempre y cuando la incapacidad sea otorgada por el
especialista en la salud, antes o durante su periodo vacacional, los servidores
publicos incapacitados disfrutaran de ellas al terminar su incapacidad, siempre
atendiendo las disposiciones del articulo 44 de la Ley para los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios;

V. Participar en los cursos de capacitacion que el Ayuntamiento de San Diego de
Alejandria, establezca para mejorar su preparacion o eficiencia;

VI. A recibir los utiles, herramientas y uniformes necesarios para el desempeiio de
su trabajo y ademas, el Ayuntamiento de San Diego de Alejandria a través de sus
Directivos proporcionaran lugar suficiente y seguro para el resguardo de los mismos;

Articulo 43.- Los Servidores Publicos que en el ejercicio de sus funciones,
sufran algun percance, accidente o cualquier otro analogo y/o por motivo de
éste, sea necesario contar con asistencia juridica y legal, el Ayuntamiento
proporcionara los medios necesarios para asistirlo, siempre y cuando se



demuestre que los acontecimientos no fueron ocasionados por negligencia de parte
del servidor publico.

Articulo 44- Son obligaciones de los Servidores Publicos:

|. Desempefiar sus labores dentro de los horarios establecidos, con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, sujetandose a la direccion de sus
jefes y a las leyes y reglamentos respectivos;

Il. Observar buena conducta y ser atentos para con el publico;

IIl. Cumplir con las obligaciones que se deriven de las condiciones generales de
trabajo;

IV. Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
companeros;

V. Asistir puntualmente a sus labores;

VI. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su
trabajo;

VIl. Abstenerse de hacer propaganda de cualquier clase, dentro de los edificios o
lugares de trabajo;

VIIl. Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que la Entidad Publica
implante para mejorar su preparacion y eficiencia;

IX. Comunicar a su superior jerarquico las faltas en que incurran otros
companeros;

X. Comunicar fallas del servicio que ameriten su atencién inmediata;

XIl. Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden en la mayor eficacia del
servicio,

Xll. Realizar durante las horas de trabajo las labores que se les encomiendan,
quedando terminantemente prohibido abandonar el local o lugar donde presten sus
servicios, sin la autorizacion previa del superior inmediato;

Xlll. Guardar para los superiores jerarquicos la consideracién, respeto y
disciplina debidos;

XIV. Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon de su
empleo, cargo o comision, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso,
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impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccién, ocultamiento o de
utilizacion indebida de aquella;

XV. Observar respeto a sus superiores jerarquicos inmediatos, cumpliendo las
disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus atribuciones:

XVI. Comunicar por escrito al titular de la Direccién o Ayuntamiento de la que
presten sus servicios el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este
articulo o las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes que
reciban;

XVIl. Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisidn,
despuées de concluido el periodo para el cual se le designé o de haber cesado, por
cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

XVIII. Abstenerse el superior jerarquico de disponer o autorizar a un Servidor
Publico a no asistir, sin causa justificada, a sus labores por mas de quince dias
continuos o treinta discontinuos en un afo, asi como de otorgar indebidamente
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo y otras
percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no lo exijan;

XIX. Abstenerse de desempefar algin otro empleo, cargo o comisién oficial o
particular que la ley le prohiba;

XX. Abstenerse de autorizar la seleccion, contrataciédn, nombramiento o
designacion de quien se encuentre inhabilitado, por resolucién firme de la
autoridad competente, para ocupar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico;

XXI. Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun beneficio para él, su
conyuge o pariente consanguineo hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o
para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las
personas antes referidas formen o hayan formado parte;

XXIl. Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o
recibir por interpésita persona, dinero, objetos o servicios;

XXIIl. Presentar con oportunidad la declaracion patrimonial ante el 6rgano del poder
publico que le corresponda de conformidad con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco;
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XXIV. Atender con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones
que reciba de la Contraloria, conforme a la competencia de ésta;

XXV. Percibir la remuneracion establecida en el presupuesto de egresos
correspondiente y que se apegue a lo dispuesto por el articulo 127 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la presente ley y demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, quedando estrictamente
prohibido percibir por sus servicios ingresos extraordinarios o por el fin del
encargo, adicionales a la remuneracion;

XXVI. No desviar los recursos econdomicos y en especie que reciba como apoyo
para el desempeno de sus funciones, a un fin diverso a este;

XXVII. Ajustarse a los criterios implementados por la entidad publica para la
certeza de asistencia dia a dia; y

XXVIIl. Todo Servidor Publico esta obligado a responder las recomendaciones que
les presente la Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de
Jalisco. Cuando las recomendaciones emitidas no sean aceptadas o cumplidas por
las autoridades o Servidores Publicos, éstos deberan fundar, motivar y hacer
publica su negativa;

A peticion de la Comisién Estatal de Derechos Humanos, el Congreso del
Estado de Jalisco podra llamar a los Servidores Publicos responsables para que
comparezcan a efecto de que expliquen el motivo de su negativa.

Articulo 45.- Los Directores de Area y Jefes de Departamento, deberan asistir
1 un dia de cada mes, a efectos de llevar a cabo evaluaciones de los

trabajos encomendados y realizados durante el mes anterior, para ello, el Oficial
Mayor notificara con 3 tres dias de anticipacion, el dia y hora para su
celebracion, asi como el orden del dia y/o los temas a tratar con cada titular de area.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 46.- Son obligaciones del Ayuntamiento de San Diego de Alejandria: |.
Respetar y tratar dignamente a los Servidores Publicos;

Il. Pagar puntualmente los sueldos y demas prestaciones los dias previstos, y de
acuerdo con los tabuladores correspondientes a las categorias en que estén
clasificados (servidores publicos);

I1l. Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que
estén obligadas;



IV. Proporcionar a los Servidores Publicos los utiles, instrumentos y materiales
necesarios para el desempeno normal de su trabajo;

V. Acatar en sus términos los laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y
Escalafon;

VI. En los casos de supresion de plazas, los servidores afectados tendran
derecho, en su caso, a que se les otorgue otra equivalente en categoria de
sueldos;

VII. Fijar las condiciones generales de trabajo en los términos de esta ley;

VIII. Conceder licencia a los Servidores Publicos en los casos en que proceda, de
acuerdo a esta propia ley o a las condiciones generales de trabajo;

IX. Proporcionar servicios médicos, quirdrgicos, hospitalarios, farmacéuticos y
asistenciales a los Servidores Publicos, a alguna institucion federal, estatal,
Servicios Médicos Municipales u organismo publico descentralizado, que sea
instrumento basico de la seguridad social,

X. Otorgar las jubilaciones conforme lo dispone la Ley del Instituto de Pensiones del
Estado de Jalisco;

Xl. Entregar al Servidor Publico el duplicado de los nombramientos 'y
movimientos de personal que suscriba, para lo cual el empleado firmara la
constancia de entrega, misma que se adjuntara a su expediente;

Xll. Enumerar las fojas de los expedientes fruto de la relacion laboral con los
Servidores Publicos;

XlIl. Realizar los descuentos correspondientes, via ndémina, de las inasistencias
injustificadas a labores de los Servidores Publicos;

XIV. Realizar los movimientos, tramites o procesos administrativos para el
cumplimiento de las resoluciones dictadas en el procedimiento establecido en el
articulo 26 de esta ley;

XV. Implementar registros de asistencia que den certeza al trabajador dia a dia, de
donde el trabajador obtenga una constancia expresa de lo asentado; y

XVI. Permitir la consulta y entregar al servidor publico copia del expediente
laboral, a su costa.

XVII. Organizar y llevar a cabo cursos de capacitacion y adiestramiento para los
servidores publicos, en sus distintas categorias;

XVIIl. Conceder licencias a los Servidores Publicos de acuerdo a estas
condiciones;



XIX. Atender en lo procedente las quejas que presenten los Servidores Publicos, por
conducto de la dependencia correspondiente;

XX. Proporcionar oportunamente a los Servidores Publicos, los dtiles, equipo y
materiales necesarios para la ejecuciéon del trabajo y mantener las condiciones
adecuadas de higiene y seguridad en las oficinas para el mejor desemperfio de sus
labores;

XXI. Contar en cada dependencia con un botiquin de primeros auxilios, para
brindar atencion médica durante la jornada de trabajo;

CAPITULO X
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES

SUELDO

Articulo 47.- El salario es la remuneracion que debe pagarse al Servidor Publico
por los servicios prestados, el cual sera uniforme para cada una de las
categorias. El salario nunca podra ser disminuido y se pagara conforme a los dias
laborados.

Articulo 48.- Son irrenunciables los salarios devengados, indemnizaciones y
demas prestaciones otorgados en los términos de la ley que se deriven de los
servicios prestados.

Queda prohibido para todo Servidor Publico, otorgar o recibir prestaciones
distintas a las establecidas en esta ley y demas disposiciones legales
aplicables.

Se consideran legales, las prestaciones otorgadas a los Servidores Publicos en los
términos de la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones
generales de trabajo.

Articulo 49.- El Ayuntamiento de San Diego de Alejandria, pagara los sueldos en el
lugar en donde los Servidores Publicos presten sus servicios, se cubrira en moneda
de curso legal, por medio de cheques nominativos, en dias laborales y precisamente
durante la jornada de trabajo.

Articulo 50.- Los pagos por cualquier otro concepto, se efectuaran mediante
recibos con los datos generales del Servidor Publico y la firma del encargado de la
Hacienda Municipal del Ayuntamiento.



Articulo 51.- El plazo para el pago de sueldo no podra ser mayor de quince
dias. En caso de que el dia de pago no sea laborable, el sueldo se cubrira
anticipadamente el dia habil anterior inmediato.

Articulo 52.- Si el Servidor Publico esta imposibilitado para recoger su salario, la
persona que lo solicite en su nombre, debera presentar carta poder simple
otorgada por el servidor publico y una copia de la identificacion oficial, tanto del
Servidor Publico como del apoderado.

Articulo 53.- Soélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
salario, cuando se trate:

|. De deudas contraidas con el Ayuntamiento por concepto de anticipos, de
pagos hechos en exceso, préstamos por convenios de colaboracion realizados por
el Municipio, retardos, faltas injustificadas, permisos sin goce de sueldo;

Il. De los descuentos ordenados por la autoridad judicial competente para cubrir
alimentos que fueren exigidos al Servidor Publico;

IIl. Del cobro de aportacion de fondos para la constitucion de cooperativas y de
cajas de ahorro, siempre que el servidor hubiese manifestado previamente de una
manera expresa su conformidad.

Articulo 54.- El pago de sueldos sera preferente a cualquier otra erogacion del
Ayuntamiento.

Articulo 55.- Las licencias para separarse del cargo de manera voluntaria y
temporal deberan ser autorizadas por el superior jerarquico del solicitante, con
excepcion de los casos en que conforme a estas Condiciones Generales de
Trabajo, y una vez en vigencia suspenderan el goce del sueldo y demas
prestaciones establecidas por el presente ordenamiento.

AGUINALDO

Articulo 56.- Los Servidores Publicos tendran derecho a un aguinaldo anual de
50 cincuenta dias, sobre sueldo promedio mismo que nunca podra ser inferior.

El aguinaldo se cubrira proporcionalmente tomando en cuenta las faltas de
asistencia injustificadas, licencias sin goce de sueldo y dias no laborados por
sanciones impuestas. El pago del aguinaldo no estd sujeto a deduccién
impositiva alguna.



Los Servidores Publicos que no hayan cumplido un afio de labores tendran
derecho a que se les pague esta prestacién, en proporciéon al tiempo
efectivamente trabajado.

PRIMA VACACIONAL

Articulo 57.- El Ayuntamiento cubrird a sus Servidores Publicos, por concepto de
prima vacacional, el 25% de salario vigente sobre el total de los dias
correspondientes a vacaciones, misma que debera ser pagada en los periodos
vacacionales de primavera e invierno.

CAPITULO XI
DE LAS MEDIDAS QUE DEBEN ADOPTARSE PARA PREVENIR LA
REALIZACION DE RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 58.- El Ayuntamiento de San Diego de Alejandria debera tomar las
medidas necesarias para evitar riesgos de trabajos, accidente de trabajo y
enfermedad de trabajo en los lugares asignados para la prestacion de servicios
dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 59.- Riesgos de trabajo y enfermedades profesionales que sufran los
Servidores Publicos se regiran por disposiciones que rigen la Ley Federal del
Trabajo pero las incapacidades que con éste motivo se autoricen seran con
goce de sueldo integro.

Articulo 60.- Accidente de trabajo es toda lesidn organica o perturbacion
funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en
ejercicio, o con motivo del trabajo, cualesquiera que sean el lugar y el tiempo en que
se preste.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al
trasladarse el trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a
aquel.

Articulo 61.- Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el
medio en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

Articulo 62.- Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las
consignadas en la tabla del Articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 63.- La prevencion de los riesgos de trabajo se hara mediante la
capacitacion adecuada del personal y la entrega obligatoria del equipo de
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seguridad en los trabajos que asi lo requieran, a través de la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene que integre la Direccion de Proteccién Civil del Municipio.

Articulo 64- Es obligacion del director de cada area, en coordinacion con el
Oficial Mayor, previa anuencia de la presidente Municipal el instalar y hacer que
funcionen las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene, la cual sera
supervisada por el la Direccion de Proteccién Civil del Ayuntamiento.

Articulo 65.- El personal de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en
conjunto con el Oficial Mayor, daran a conocer a todo el personal, mediante
circulares, sobre las medidas a adoptarse para prevenir los posibles riesgos de
trabajo, asi mismo, se encargaran de instalar la sefalizacion de riesgo y
evacuacion necesarias en cada area del Ayuntamiento.

Articulo 66.- Se dispondra en todo tiempo en los lugares de trabajo, de las
medicinas, materiales de curacion y utiles necesarios para la atencién inmediata de
una urgencia de cualquier caso que se presente en los trabajadores, en el ejercicio
de sus labores, a fin de que oportunamente y de manera eficaz puedan
proporcionarse los primeros auxilios, el botiquin de primeros auxilios debera
contar con lo minimo establecido en la norma vigente.

CAPITULO XIi
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y
LAS FORMAS DE APLICARLAS

Articulo 67.- Ningun Servidor Publico podra ser sancionado sin causa justificada y
de conformidad a lo que establece para tal efecto, la Ley para los Servidores
Publicos de Jalisco y sus Municipios y la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

Articulo 68.- El titular del Ayuntamiento, podra delegar mediante Acuerdo, al
Secretario y Sindico, la titularidad del Organo de Control Disciplinario,
establecido en el Articulo 25 fraccion V, segundo parrafo de la Ley Para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, reservando al
Presidente Municipal, la imposicion en sus respectivos casos, las sanciones
disciplinarias a que se hagan acreedores los Servidores Publicos, derivadas de
irregularidades o incumplimiento injustificado en el ejercicios de sus funciones.

Articulo 69.- Las correcciones disciplinarias por incumplir lo dispuesto en la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, consistiran en:
a) Amonestacion.

b) Suspension sin goce de sueldo hasta por 30 dias de su empleo, cargo o
comision.
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c) Cese en el empleo, cargo o comision.

d) Inhabilitacion para desempefar cualquier cargo, empleo o comision publica hasta
por un periodo de seis anos.

e) Cese con inhabilitacion para desempefar cualquier cargo, empleo o comision
publica hasta por un periodo de seis afnos.

Lo anterior para el caso de

Articulo 70.- Las correcciones disciplinarias por incumplir lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades del Estado de Jalisco, consistiran en:

a) Apercibimiento.

b) Amonestacion por escrito.

c) Sancion Pecuniaria.

d) Suspension en el empleo, cargo o comision sin goce de sueldo, de tres a
treinta dias laborables.

e) Destitucion.

f) Inhabilitacion de tres meses a seis afos para desempefiar empleos, cargos o
comisiones en el servicio publico.

g) Destitucion con inhabilitacion hasta por seis afos para desempenar empleos,
cargos o comisiones en el servicio publico.

Articulo 71.- Los procedimientos de responsabilidad laboral y de
responsabilidad administrativa, se llevaran a cabo ante el Titular de Organo de
Control Disciplinario del Ayuntamiento, de acuerdo a las siguientes
formalidades: para el caso del procedimiento de responsabilidad laboral,
siguiendo las reglas que para ello sefiala el articulo 25 y 26 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y para el caso de los
procedimientos administrativos se sustanciaran bajo lo establecido en el
Capitulo Il y IV de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco.

Articulo 72.- Sera motivo de sancion disciplinaria, a quien se encuentre
ingiriendo alimentos en sus escritorios y fuera de su horario establecido, para ello se
procedera a levantar Acta Administrativa.

Cuando el Servidor Publico haya acumulado 3 tres actas, por la causa sefialada en
éste articulo, se turnara al Organo de Control Disciplinario a efectos de que inicie el
procedimiento administrativo, y se sancione con una amonestacion, de acuerdo a lo
establecido en articulo 25 fraccion | de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios. En caso de reincidencia previo procedimiento,
se sancionara con la suspension hasta por treinta dias en el empleo, cargo o
comision, de acuerdo a lo establecido en la fraccién Il de dicho articulo.
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Articulo 73.- El Organo de Control Disciplinario, mensualmente debera elaborar y
actualizar el registro de responsabilidades de los servidores publicos
infractores, en el que se dispondra el numero de expediente, fecha en que se recibid
el acta administrativa, se instaur6 el procedimiento y sus anexos, nombre y
lugar de adscripcion del Servidor Publico sancionado, hechos vy circunstancias
que fueron denunciados en su caso, causa por la cual se le sanciono, y el
tipo de sancion que se le impuso. Es causa de responsabilidad administrativa la no
elaboracion y actualizacion del registro.

Articulo 74.- Es facultad exclusiva de |la Presidente Municipal, la imposicion de cese
y la inhabilitacién a los Servidores Publicos que incurran en cualquiera de las
causales de cese especificadas en el articulo 22 fraccién V de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como para el caso
de las sanciones que se encuentran establecidas en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del estado de Jalisco.

Articulo 75.- Los Servidores Publicos que registren su salida anticipada, esto
es, antes de que concluya su jornada de labores sin justificacion o sin permiso, o en
su ausencia del Oficial Mayor, se haran acreedores a un correctivo
disciplinario previa instauraciéon del procedimiento correspondiente, conforme al
Capitulo Xll de estas Condiciones Generales de Trabajo. En caso de
reincidencia, se haran acreedores al cese de sus funciones, cargo o comision.

CAPITULO X1l ]
DEL LUGAR Y LA DEPENDENCIA EN DONDE SE PRESTARA EL
SERVICIO Y LOS HORARIOS

Articulo 76.- Los trabajadores del Ayuntamiento, contaran con horario y lugar fisico
de trabajo (domicilio). Solamente se podrad ordenar cambio de Area o lugar
fisico de trabajo (domicilio) de un trabajador por las siguientes causas:

|.- Por anuencia del trabajador o permuta debidamente autorizada;
I.- Por reorganizacién o necesidades del servicio debidamente justificadas;
lll.- Por desaparicion del centro de trabajo; y

IV.- Por fallo del Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

Articulo 77.- La jornada de trabajo para todo el personal, sera de 6 ocho
horas.

En cuanto al horario de sus labores, sera de 9:00 a 15:00 horas, para el
personal de oficina, el cual debera registrarse en el reloj checador, mediante
sistema de huella digital, en cuanto al personal operativo y de campo,
registraran sus ingresos en una lista de asistencia bajo la supervision del Jefe
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Inmediato, el cual debera remitir semanalmente al Oficial Mayor a efectos de
contabilizar las asistencias o en si caso las incidencias.

Articulo 78.- El Servidor Publico del Ayuntamiento prestara sus servicios en el area
del Ayuntamiento a la que se encuentre adscrito, con excepcion de los
trabajadores que estén comisionados, previa designacion del Oficial Mayor con visto
bueno de la Presidente Municipal.

Articulo 79.- El control de registro de asistencia se llevara a cabo mediante en el
reloj checador, firma de ingreso y egreso en una lista de asistencia, o
cualquier ofro sistema de control que se ajuste a las caracteristicas y
necesidades del trabajo prestado, siempre y cuando sea autorizado por el
Oficial Mayor.

Articulo 80.- Es obligacion de todos los Servidores Publicos, acatar las normas de
registro de asistencia que sean impuestas. El Servidor Publico podra estar en su
area respectiva con cinco minutos de anticipacién al horario de ingreso. En todos los
casos no se otorgara tolerancia. De la hora de entrada y hasta los 05 cinco
minutos, sera considerado como retardo y a partir del minuto 10 diez, se
tomara como falta de asistencia y no se permitird ingresara a laborar al
Servidor Publico.

Articulo 81- Queda estrictamente prohibido a todo Servidor Publico checar o
firmar por otro compafiero de trabajo el ingreso o salida de labores, de lo
contrario se hara acreedor a un correctivo disciplinario, previa la instauracion
del procedimiento correspondiente conforme al Capitulo XII de estas
Condiciones Generales de Trabajo. En caso de reincidencia, se hara acreedor al
cese definitivo de sus funciones, cargo o comision.

Articulo 82.- Solamente quedaran exceptuados de la obligacidon de registro de
asistencia el personal titular de los siguientes puestos; Sindico, Oficial Mayor,
Secretario General, Secretaria Particular de la Presidente Municipal y los
Directores de Area.

Articulo 83.- El personal sera sancionado con el descuento de un dia de
salario, por contar con tres 3 retardos injustificados durante el mes calendario y que
estos retardos no excedan de los 9 nueve retardos, en este caso, se ajustara
a lo que determina el articulo siguiente.

Articulo 84.- Los Servidores Publicos que registren 10 diez retardos en un
periodo de 30 dias aunque estos no sean consecutivos, sera causal de cese y se le
instaurara para tal efecto, el procedimiento correspondiente, conforme lo establece
el Capitulo Xl de estas Condiciones Generales de Trabajo, por tal razén no
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seran descontados sino hasta que recaiga la resolucion
correspondiente.

Articulo 85.- Los Servidores Publicos que realicen trabajo de area o de campo,

seran asignados a su zona o ruta conforme a las necesidades del servicio y las
instrucciones del jefe inmediato de seccion.

Articulo 86.- Los Servidores Publicos que registren su salida anticipada, esto
es, antes de que concluya su jornada de labores sin justificacién o sin permiso de
su jefe inmediato su frabajo, se haran acreedores a un correctivo
disciplinario previa instauracion del procedimiento correspondiente, conforme al
Capitulo XII de éste Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo. En caso
de reincidencia, se haran acreedores al cese de sus funciones, cargo o
comision.

Articulo 87.- El Area de Oficialia Mayor en coordinacién con cada area
elaborara, promovera y llevara a cabo los programas de formacion, desarrollo
profesional y actualizacion para el personal adscrito al servicio, considerando
para ello la naturaleza de sus funciones conforme a las necesidades especificas de
profesionalizacién.

) CAPITULO XIV
DE LAS DEMAS REGLAS QUE FUEREN CONVENIENTES PARA OBTENER
MAYOR SEGURIDAD Y EFICACIA EN EL TRABAJO

Articulo 88.- Las direcciones de area quedan facultadas, para mejor
funcionamiento de las mismas, a emitir circulares que tendran el caracter de
obligatorias para todos los Servidores Publicos adscritos al Ayuntamiento, en
ellas se podran establecer disposiciones particulares para el desempefio del
trabajo, inclusive, prohibiciones y autorizaciones, siempre y cuando se
encuentren debidamente emitidas por el Director de Area de manera conjunta con
el Oficial Mayor del Ayuntamiento y no contravengan al presente
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 89.- El Ayuntamiento de a través de los directores de cada area,
proporcionara oportunamente a los trabajadores los utiles, instrumentos y
materiales necesarios para la ejecucion del trabajo, debiendo darlos de buena
calidad, en buen estado y reponerlos tan luego como dejen de ser eficientes, el
Ayuntamiento no podra exigir indemnizacion alguna por el deterioro natural que
sufran los utiles, instrumentos y materiales de trabajo, en caso de uso indebido y
maltrato de los mismo, le sera cobrado al Servidor Publico.

Articulo 90.- Ningun Servidor Publico sera responsable de las demoras o
trastornos que sufran las labores cuando esto sea ocasionado por la mala



calidad o mal estado del equipo, del mobiliario, utiles, herramientas, vehiculos o
instrumentos de trabajo.

Articulo 91.- El Ayuntamiento a través de cada direccién de area, entregara de
manera gratuita a sus trabajadores uniformes y/o equipo de proteccion personal de
acuerdo a lo contemplado en la ley, reglamentos y normas aplicables para cada
area en particular.

Articulo 92.- Dicha entrega se hara dos veces al afo como minimo,
preferentemente, en los meses de enero-febrero vy junio- julio de cada afio, a
excepcion en aquellas areas que por las caracteristicas del servicio deba ser
con mayor frecuencia.

Articulo 93.- Los utiles, materiales y equipo que proporcione el Ayuntamiento, para
el desempeno de las labores de los trabajadores, no deberan ser utilizados para
fines particulares o tareas distintas para los cuales fueron adquiridos, nifuera
del area a la que fueron asignados.

Articulo 94.- ElI Ayuntamiento no hara responsable a los trabajadores por los
desperfectos que se ocasionen en Uutiles, herramientas, equipo, material,
instalaciones ni a perdidas de dicho material y equipo, siempre que tales
desperfectos o pérdidas no sean debido a descuido, negligencia, o actos
repetitivos o de mala fe, para lo cual, se realizara una investigacion y de
encontrarse responsable éste, se le cobrara el costo de los mismos mediante
descuento de su némina.

El descuento sehalado en éste articulo, no podra de exceder del 15% de su
sueldo que perciba quincenalmente por concepto de sueldo.

Articulo 95.- En las areas que laboren Servidores Publicos con algun tipo de
discapacidad, el Ayuntamiento debera adecuar sanitarios, ingresos o areas para el
digno desarrollo de sus labores, debiéndose prever recursos econdémicos para
el siguiente ejercicio fiscal, a efectos de para cubrir los costos modificacion y/o
creacion de la infraestructura.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo,
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal de
San Diego de Alejandria.



SEGUNDO.- La Presidente Municipal a través del Oficial Mayor, se compromete a
dar a conocer el presente Reglamento de las Condiciones Generales Trabajo, a
todo el personal que labora en el Ayuntamiento.

TERCERO.- Con la entrada en vigor del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo, se abroga el Reglamento de las Condiciones Generales de
Trabajo suscrito con antelacion.

Para su publicacién y observancia, promulgo el presente Coédigo de Etica y de
conducta de la Administracion Publica Municipal de San Diego de Alejandria, Jalisco,
Diciembre del 2018.

Por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 40, 42 fracciones V
y VI, 47 fraccion V y correlativos de la Ley del Gobierno y la Administraciéon Publica
Municipal del Estado de Jalisco, mando se publique, circule y se le dé el debido
cumplimiento.

RA ALMA LIZZETTE DEL"'RI:;EUGIO ANGEL CERRILLO
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL /7.
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DOY FE Y HAGO CONSTAR
EL QUE SUSCRIBE DIEGO URIEL ECHEVARRIA CHICO EN Ml
CALIDAD DE SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAN DIEGO DE ALEJANDRIA, JALISCO,
JALISCO, INVESTIDO CON LA FE PUBLICA QUE LA LEY ME CONFIERE,
CON
FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO ENEL ARTICULO 63 DE LA LEY DE
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL.
HAGO CONSTAR Y CERTIFICO
QUE EL PRESENTE REGLAMENTO FUE APROBADO TANTO EN LO GENERAL
COMO EN LO PARTICULAR, EN SESION DE AYUNTAMIENTO DE FECHA 05 DE
DICIEMBRE DE 2018.
LO ANTERIOR EN CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LA FRACCION V
DEL ARTICULO 42 DE LA LEY DE GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ATENTAMENTE

SAN DIEGO DE ALEJANDRIA, JALISCO A LOS 05 DIAS DEL MES DE
DICIEMBRE DE 2018
EL SECRETARIO GENERAL

(Rubrica)

DIEGO URIEL ECHEVARRIA CHICO FIRMO
PARA DAR FE Y HACER CONSTAR



Dependencia: Secretaria General

Asunto: certificacion de punto de acuerdo de Ayuntamiento de
Sesion Ordinaria No. 5

Miercoles 5 de Diciembre Del 2018 dos mil dieciocho

A QUIEN CORRESPONDA;

EL QUE SUSCRIBE C. DIEGO URIEL ECHEVARRIA CHICO, SECRETARIO GENERAL
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE
ALEJANDRIA, JALISCO ADMINISTRACION 2018-2021, Y EN FUNCIONES QUE EL
CARGO ME CONFIERE EN LOS TERMINOS DEL ART. 63 DE LA LEY DE GOBIERNO Y
LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE

JALISCO.
CERTIFICO Y HAGO CONSTAR

QUE EL PRESENTE PUNTO A LA LETRA DICE:

Décimo Segundo Punto: El Sindico Lic. Jorge Arturo Silva Silva menciona que él
archivo del Reglamento de las condiciones generales de trabajo se les hizo llegar con
anterioridad a cada uno de los Regidores que integran e! H. Ayuntamiento, puntualizando
en que consiste el articulo 11 y 13, también explico que esta contemplado en dicho
reglamento que cualquier funcionario que demande al municipio ya terminada la
administracion no podra volver a solicitar trabajo en el mismo y que en el articulo 45 se
menciona que los directores de area se juntaran al menos una vez al mes. En el articulo
86 se contempla reducir a 5 minutos de tolerancia, a lo cua! se debate y se pide notificar
de no tener tolerancia en el horario de entrada y todos deben estar a las 9:00 AM
puntualmente. Después de explicar y aclarar algunas dudas queda APROBADO por
UNANIMIDAD este punto.

ATENTAMENTE
“2019, Ao de la Igualdad de Generc cn Jalisco”

San Diego de Alejan lisco, a 08 de Febrerg del 2019,
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