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MISION: Emprender un desarrollo fluido en el cual la institucion y la direccion de
esta area sea una mancuerna compaginada para que la direccion aumente sus
padrones de beneficiarios.

VISION: Crear una conciencia en las personas dandoles la informacién correcta
para avanzar mas en forma concreta con los apoyos otorgados a los beneficiarios
interactuando con ellos de alguna manera. Brindando el servicio adecuado que
esté en manos de nosotros y asi poder ser transparentes en cuanto a la
documentacion e informacién. Para poder incrementar los padrones de
beneficiarios de los diferentes programas.

OBJETIVO: contribuir a fortalecer el cumplimiento efectivo de los derechos
sociales que potencien las capacidades de las personas en situacion de pobreza
através de acciones que amplien sus capacidades de alimentacion, salud y
educacion en el municipio y asi mejoren su acceso a otras dimensiones de
bienestar. Adicionaimente verificar las entradas de dinero a esas familias en
marginacion severa y verificar si los ingresos son menores a los lineamientos
establecidos.

PLAN DE TRABAJO

» Hacer llegar la informacion de los apoyos a cada rincén del municipio y sus
localidades. Por medio de volantes, perifoneo y avisos en diferentes puntos
estratégicos de la comunidad.

» Hacer transparentes las entregas de los apoyos y darles informacién
verdadera a las personas beneficiadas y no beneficiadas.

» Estar al pendiente con el sistema para en cuanto se habran las ventanillas
acaparar los mayores beneficios para el municipio.

» Tratar de beneficiar mas familias.

» Otorgar becas municipales a los estudiantes con verdadera necesidad y
dado el caso a personas con buenas calificaciones.

» Desarrollar un mejor sistema de entregas en donde la gente quede mas
satisfecha y asi se pueda avanzar mas en conjunto.
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16 Atencion a personas de la tercera edad y programas prospera.

17 Atencion a personas en general

18 ' Entrega de documentacion para el programa “Jalisco incluyente”

19 Entrega de revalidaciones del programa “JEFAS DE FAMILIA”

20

£l

22 Atencion a personas para incorporacién de 70 y + , jefas de familia

23  Entrega de convenios INAPAM en las oficinas de GDL.

24 Asistencia Capacitacion en GDL. Por parte de SEDESOL Y entrega de
despensas alimenticias por medio de banco de alimentos Tepatitlan.

25 Llamadas realizadas al programa de PROSPERA para atender diferentes
situaciones

26 ' Apoyo externo a la oficina de secretario general en acomodo de actas de
~ cabildo.
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29 _Atencién a personas para entrega de apoyos prospera

30 Incorporacién de documentos para las despensas de banco de alimentos
| Tepatitlan.

31  Asistencia a tercer subcomité técnico ‘PROSPERA” en Tepatitlan.




