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Reglamento del Instituto Municipal de las Mujeres
San Diego de Alejandria.
Titulo |
Disposiciones Generales.
CAPITULO UNICO

Art. 19 El presente reglamento es de orden e interds publico, tiene por objeto,
_ regular el funcionamiento del Instituto Municipal de las Mujeres, tanto es sus
€  objetivos como atribuciones y régimen interior, asi como en sus relaciones con las
diversas personasjuridicas de cardcter publico o privado.

Art. 22 Se crea el Instituto Municipal de las Mujeres, como Organismo Publico
Descentralizado, con personalidad juridica Y patrimonio propios, constituye la
Instancia del Municipio de San Diego de Alejandria, con caracter especializado y
consultivo, para la promocién de la Igualdad de Derechos y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres; propiciar la comunicacién y facilitar la participacion activa de
las Mujeres en los programas, acciones o servicios que se deriven de las politicas
municipales.

Art. 32 Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articulos
115 fraccidn Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77

— Fraccidnitde ta Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 40 Fraccion ll de la Ley
de Gobiernoy laAdministracién Pablica Municipal del Estado de Jalisco.

Art. 42 Para los efectos del presente ordenamiento, se entenderd por:
¢ L INSTITUTO: Instituto Municipal de las Mujeres
ll. ~ JUNTADEGOBIERNO: Organo de Gobierno del Instituto
1. CONSEJO CONSULTIVO: Organo de Consulta y Opinién
IV.  DIRECCION: Latitular del Instituto.

Cuando en este reglamento se use el género masculino por efecto gramatical, se
entiende que las normas son aplicables tanto a hombres como a mujeres, salvo
disposicion expresa de [0 contrario.
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Titulo Il
Del Instituto
CAPITULO |
De los objetivos del Instituto.

Art. 52 El Instituto tendrd como objetivos generales:

.- Impulsar, disefiar eimplementar programas de investigacion, difusién y asesoria,
para incorporar la Perspectiva de Género, como politica general en los diferentes

ambitos de la vida municipal, con el proposito de favorecer el avance de las
Mujeres.

Il.- Propiciar la igualdad de oportunidades entre Mujeres y Hombres, en el aspecto
productivo. B e e

lll.- Proveer a las Mujeres de los medios necesarios, para que puedan enfrentar en
igualdad de condiciones, las fuentes de empleo y de esta forma mejorar sus
condiciones de viday las de su familia.

IV.- Fomentar una cultura de respeto a la Dignidad de las Mujeres en todos los
ambitos. Superando todas las formas de Discriminacion hacia las Mujeres.

V.- Promover la participacion activa de las Mujeres en el proceso de toma de

decisiones, que favorezcan la Perspectiva de Género, en las Politicas Publicas
Municipales.
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remunerado.
Art. 92 Sonfuncionesde I3 Junta de Gobierno del Instituto:

l.- Conocer e informar los criterios y planes de actuacion del Instituto,
proponiendo las medidas que se estimen necesarias para el cumplimiento
de los objetivos de éste.

Il.- Conocer el Informe Anual que rinda la Titular sobre la gestién y
funcionamiento del Instituto.

I1.- Proponer a Ia Direccisn del Instituto las medidas que se consideren
necesarias, en materia de |a pPromocion y fomento de Ia igualdad de Ia
Mujeren educacién,salud,trabajoyparticipacién ciudadana.

IV.- Conocer e Informar los criterios de las convocatorias de lasreuniones de
trabajo del Instituto.

V.- Fomentar I3 comunicacién e intercambio con entidades y érganos de
otrasadministraciones que tengan objetivos similares,

~_Vli.-Aprobarsy reglamento interno, asicomosus modificaciones.

VIl.- Constituir comisiones especificas, que se estimen necesarias y
determinar sus funcionesen elreglamentointerno.

VIil.- Aprobar, an ualmente, el calendario de sesiones.

IX.- Aprobar la creacidn de las dreas de organizacion necesarias para su
adecuado funcionamiento, de acuerdo al presupuesto que le apruebe el
Ayuntamiento, normandolas, en su reglamentointerno.

X.- Invitar a participar en las reuniones de la Junta, a representantes de
instituciones publicas 0 a personas especialistas en materias que sean
objetivo del propio Instituto.

Xl.- Las demds que establezcan en el presente reglamento Y sureglamento
interno.

M ‘_'_"'___ﬂ———_——-___._____________
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Art. 102 La Junta de Gobierno se reunird, por lo menos una vez cada trimestre, previa
convocatoria de la Direccion, asi como cuantas veces sea pertinente, a instancia de la
direccion del Instituto o de lamayoria de sus miembros.

Art. 112 La Junta de Gobierno o la Titular, podran invitar a integrarse a las actividades del
6rgano de Gobierno del Instituto a representantes de otras dependencias e instituciones
publicas, cuyas funciones tengan relacién con la igualdad de oportunidades y de trato
entre Género, en cuyo caso, de aceptar, tendran derechoavoz y voto en las sesiones.

Art. 122 Son funcionesdel presidente de laJunta:
|.- Representar a |a Juntade Gobierno.
I.- Convocar, por conducto de la Titular, alas sesiones de laluntade Gobierno.
HI._-_Prisidiﬂasﬁseﬂgn&sﬁirig}r los debatesy proponer el trémite que co rrg;gopiia
alosasuntosque conozca.
IV.- Proponer a la Junta de Gobierno, la integracion de las comisiones especificas
quesecreen.
V.- Las demas que le confieran este reglamento yel reglamentointerno.
Art.132Son funciones del Secretario de |a Juntade Gobierno:

|.- Elaborar el orden de las sesiones de la Junta de Gobierno, tomando en cuenta
los asuntos que a propuesta de los miembros delamisma, sedebanincluir.

.- Enviar con veinticuatro horas de anticipacién, la convocatoriay elordendeldia,
de lassesiones de la Junta de Gobierno.

IIl.- Pasar lista de asistencia e informar al Presidente, si la Junta puede sesionar
validamente.

IV.- Levantar acta de las sesiones, sefialando en las mismas, las observaciones de
los miembros de |a Junta de Gobierno.

V.- Darlectura al acta de la sesion anterior.

V|.- Dirigir las actividades administrativas de laJuntade Gobierno.
VIl.-Coordinar las tareas de las Comisiones Especificas.

VIIl.- Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno.

IX.- Aquéllos que sean inherentes a su condicién de Secretario de la Junta de
Gobierno.
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Art. 142 El quérum requerido paralavalidez de las sesiones de la Junta de Gobierno,
serdla mitad mas uno, de los miembrosde Ia misma.

Art. 152 | as resoluciones de la Junta de Gobierno, se tomaréan porla mayoria de los
miembros presentesy, en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Los acuerdos que se tomen en laJunta de Gobierno, quedaran asentados en el libro
deactas que deberan firmarel presidente y secretario, quienes daran fe.

CAPITULO Il
Del Consejo Consultivo

Art. 162 El Consejo Consultivo es el organo de consulta que tiene por objeto,
realizar analisis y opiniones con relacién a los asuntos que le sean encomendados
por la Junta de Gobierno, mismas que pueden contribuir a la toma del Organo de
Gobierno del Instituto.

Art.172 ElConsejo estara integrado de la siguiente forma:
l.- UnPresidente

Il.- Un Secretario, sin derecho a voto, que serd designado por la
Junta de Gobierno.

.- Once consejeros. - = TEL

Art. 182 Cinco Consejeros representaran las Comunidades que conforman el
Municipio de San Diego de Alejandriay las seis restantes, representaran cada una
de las coordinaciones tematicasylos diferentes sectoresde la sociedad.

Art. 192 LaTitular, conla autorizaciéndela Junta de Gobierno del Instituto, emitira
una convocatoria publica para la seleccién de los integrantes de dicho Consejo.

Seran propuestos por organizaciones representativas de la Defensa delos Derechos
de las Mujeres, asi como instituciones académicas. La convocatoria deberd
publicarse dentro de los noventa dias naturales de instalada la Junta de Gobierno;

ésta lltima, tendr3 quince dias naturales para hacer las designaciones, conforme a
aptitudes, reconocimientos y trayectoria.
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Art. 202 Lasasociaciones deberan acreditar los siguientes requisitos:

I.- Que estén legalmente constituidas.

ll.- Que sus objetivos sean el desarrollo de actividades en defensa vy
promocion de la igualdad de derechos y oportunidades entre Mujeres y
Hombres.

lll.-Que seansinfines de lucro.

Art. 212 E| Consejo Consultivo, se reunird al menos una vez cada seis meses,
posterior a la Junta de Gobierno, asi como cuantas otras veces sea necesario, a
iniciativa del Presidente o de la mayoria de los consejeros.

~ Art.222E| Consejo Consultivo, tendra las siguientes obligaciones:

|.- Emitir su opinién sobre los proyectos y programas que realice el
Instituto.

Il.- Nombrar, dentro de susintegrantes, aunPresidente.

lll.- Recomendar los criterios para la aplicacion y el optimo

aprovechamiento de los fondos destinados a proyectos, en beneficio de las
Mujeres.

IV.- Conocer el Informe anual de actividades de la Direccién del Instituto y
hacer, en su caso, las recomendaciones pertinentes.

V.- Participar, previo acuerdo con la Direccion, en eventos con
organizaciones afines alos objetivos del Instituto.

VI.- Emitir pronunciamientos sobre temas que se relacionen, directa o
indirectamente, con las Mujeres.

VII.-Dar seguimiento a los proyectos y programas que realice el Instituto.

VIIl.- Las demas que sean afines a las anteriores y que solicite la Direcciény
laJunta de Gobierno.
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CAPITULO IlI
De la Direccién

Art. 232 La Titular ser3 nombrada por el Presidente Municipal, durard en sy cargo
tres afios, coincidentes con cads Administracién Publica Municipal y podr3 ser
ratificada para el periodo inmediato.

Art. 242 Para ser designada la Titular del Instituto, deberd reunir los siguientes
requisitos:

l.-Ser mayor de 30 afios, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
Il.-No tener ningtin ca rgo politico partidista | ser designada.
lll.-Tener probada capacidady honorabilidad.

IV.- Haber realizado trabajo en Defensa de Ia lgualdad de Derechos y
Oportunidades entre Mujeresy Hombres.

Art. 252 La Titulartendr3 [as facultadesy obligaciones siguientes:

.- Ejecutar, implantar y vigilar el cumplimiento de os acuerdos de laJunta de
Gobierno y atender las recomendaciones de los érganos de control interno,
asicomolas observadas porlas distintas instancias externas.

W.- Soemeter a ta consideracign Y, en su caso, aprobacién de la Junta de
Gobierno, la propuesta de reglamentointerno, asi como sus modificaciones.

ll.- Elaborar los proyectos de programas institucionales de corto, medianoy
largoplazoy presentarlosalaluntade Gobierno, para suaprobacién.

IV.- Nombrar al personal de| Instituto y someter a la Junta de Gobierno, Ia
aprobacion de los dos niveles inmediatos inferiores queserequieran.

V.- Proponer ante la Junta de Gobierno, la creacién de las dreas de
organizacion necesarias para suadecuado funcionamiento y someterlasasu
aprobacion.

VI.-Someterelinforme anual delabores del Instituto, alaJunta de Gobierno
Parasuaprobaciony publicacién.
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VII.- Organizar la informacién pertinente y los elementos estadisticos, para
la informacion sobre las funciones del Instituto, para su mejor desempefio.

VIII.- Dirigir, programar, coordinar y evaluar las acciones que el Instituto
realice para el debido cumplimiento de las funciones que le competen.

IX. Celebrar toda clase de convenios inherentes al Instituto, previa
aprobacion de laJunta de Gobierno.

X.- Presentar a la Junta de Gobierno, dentro de los tres primeros meses del
afio siguiente, el informe de actividades y los estados financieros, del
ejercicio anterior.

XI.- Someter a la aprobacién de la Junta de Gobierno, el programa
operativo anual y el correspondiente anteproyecto del presupuesto de
egresos del Instituto.

XIl.- Presentar oportunamente al Ayuntamiento y a Hacienda Municipal,
el anteproyecto

de presupuesto anual de ingresos y egresos del Instituto, previamente
aprobado porlaJunta de Gobierno.

XIll.- Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto, de conformidad
con losordenamientos y disposiciones legales, aplicables.

XIV.- Autorizar la canalizacién de fondos y aprobar las condiciones a que
ésta se sujetard, para la ejecucion de proyectos, estudios, investigaciones
especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro apoyo de caracter
econémico que proporcione el Instituto, previo acuerdo con la Junta de
Gobierno.

XV.- Supervisar y vigilar la debida observancia del presente reglamento y
demas ordenamientos que rijan al Instituto.

XVI.- Las demas que le sefiale la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres,
Ley del Instituto Jalisciense de las Mujeres, sus reglamentos, el presente
Reglamento Orgénicoy otras disposicionesjuridicas aplicables.

|
|l
|
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TiTULO IV
Del Patrimonio.

Art. 262 El Instituto contara con Patrimonio Propioy estara constituido por:

.- Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el Gobierno
Federal, Estatal y Municipal; los que le sean trasmitidos porelsectorprivadoy
las aportaciones que se adquieran por cualquiertitulo.

Il.- Las aportaciones y subsidios que le otorguen los fondos Federal, Estatal y
Municipal, asi como los obtenidos por programas especificos.

Il.- Las aportaciones, donaciones, legados o cualquier otro titulo, que reciba
de personas fisicasy juridicas.

Art. 272 Los ingresos que obtenga el Instituto, se destinardn a las previsiones
necesarias para sufragar los gastos, sin menoscabo de las partidas adicionales
necesarias. El Ayuntamiento contemplard un presupuesto anual de operacion para
cada ejercicio, que le permitira cubrirlos gastos deoperacidn.

Art. 282 E| presupuesto del Instituto estard sometido al régimen de egresos, anual de
la Administracién Publica Municipal, debers contener las partidas y previsiones
necesarias.

~Art. 292 El instituto queda sometidoa Ia normatividad de eontabilidad, presupuestoy
gasto publico, aplicable a la Administracién Piblica Municipal.

TiTULO Vv
Del Organo de Control y Vigilancia.

Art. 302 El Instituto debe de contar con un Organo de Control y Vigilancia, que deber3
estar integrado por un auditor propietario y un suplente, designados y dependientes
de la Direccién de la Funcién Publica, quienes deberan realizar estudios sobre Ia
eficiencia con la que se ejerzan las erogaciones en los rubros de gasto corriente e
inversion, los ingresos vy en general, deberdn solicitar y obtener Ia informacién
necesaria para efectuar los actos requeridos, para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, sin perjuicio de Ias tareas que la Direccién de la Funcién Publica, les asigne
especificamentey conformeala legislaciény reglamentacion aplicable.
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El Instituto debe proveer al auditor la informacién y elementos que solicite, para la
atencidn de los asuntos a su cargo, asi mismo, los empleados del Instituto, estaran
obligados a proporcionar la ayuda necesaria para que sus funciones se realicen
eficazmente.

Art. 312 Son facultades y obligaciones delauditor, las siguientes:

.- Solicitar a la Titular, todos los estados financieros que ésta elabore, con
suscorrespondientes anexos.

Il.- Inspeccionar, por lo menos una vez al afio, registros y demas
documentos del Instituto, asi como realizar arqueos de fondos y revision de
cuentas bancarias y de inversion, enviando a la Junta de Gobierno, un

_informedesusactividades. S e

1l.-Intervenir en la formacién y revisién de los estados financieros de fin de
ejercicio.

IV.- Proponer que se incluyan, en el orden del dia, de las sesionesde laJunta
de Gobierno, los puntos que crea pertinente tratar.

V.- Asistir a las sesiones de la Junta de Gobierno, cuando sea citado a las
mismas o asi lo solicite y se le autorice; al comparecer tiene derecho a voz,
perono avoto.

VI.- Informar al Ayuntamiento, en cualquier tiempo, de las operaciones del
Instituto.

Vil.- Las demas que le encomiende el presente ordenamiento, el
Ayuntamiento, el Director de la Funcién Pdblica, la Junta de Gobierno del
Instituto o las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.
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Articulos Transitorios.

Primero. Se derogan y abrogan todas las disposiciones normativas que se opongan
al presente reglamento.

Segundo. El presente ordenamiento entrara en vigor al tercer dia de su publicacién
enlaGaceta Municipal.

Tercero. La Junta de Gobierno, asi como el Consejo Consultivo, deberan integrarse
en un plazo no mayor de treinta dias habiles de entrar en vigor el presente
reglamento.

Cuarto. Una vez publicado el presente Reglamento, remitase al Honorable
Congreso del Estado, para los efectos estipulados en la fraccidn VIl del Articulo 42
delaLey del Gobiernoy de la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

Quinto. Se autoriza al Presidente Municipal y al Secretario del Ayuntamiento, para
que firmen los documentos necesarios, a fin de dar cumplimiento al presente
acuerdo.
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El H. Ayuntamiento de San Diego de Alejandria, Jalisco; en uso y facultades que le confiere
al articulo 115, fraccidn Il de la constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como los articulos 73, 77, fraccidn V y 86 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco,
seguidos de los demds numerales de la ley Organica Municipal, otorga el:
RESOLUTIVO, que aprueba la creacién del Organismo Piblico Descentralizado,
denominado “Instituto Municipal de las Mujeres, San Diego de Alejandria”

El suscrito C. SERGIO DELGADO ECHEVARRIA, Presidente constitucional del municipio de
SanDiego de Alejandria, Jalisco, a sus habitantes HACE SABER:

A los suscritos integrantes de la Comision de Gobernacién, Normatividad y Legislacion
Municipal, nos fue turnada para su estudio y dictamen, la propuesta presentada por el C.
SERGIO DELGADO ECHEVARRIA, Presidente Municipal de San Diego de Alejandria, para los
efectos de lo dispuesto en el Articulo 38, Fraccién IV, de la Ley de Gobierno y Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, en el efecto de presentar a la consideracion de este
Honorable Pleno, la propuesta de Proyecto Resolutivo, para la creacién del ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO, denominado “Instituto Municipal de las Mujeres, San Diego
de Alejandria”, con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS
Esta Comisidn hace suyas lasconsideraciones del iniciador, de la siguiente manera:

PRIMERO. Que los retos y oportunidades que hoy tiene la ciudadania jalisciense, obligaala
modernizacidn de las estructuras municipales hacia una mayor eficiencia de uso de los
recursos, a la adecuaciéon de las normas e instrumentos para el ejercicio de nuevas
atribuciones, pero sobre todo, a realizar una planeacion centrada en los intereses y
aspiraciones de la sociedad. Es por ello que se requiere promover instancias
descentralizadas y plurales, que garanticen la participacién ciudadana de las Mujeres y
realicen una planeacion apoyada en criterios de alta calidad técnica, para sudesarrollo.

Hasta hace unos afios, el ejercicio de la planeacion, en México, se realizaba desde las
instancias Federales. A partir de las reformas al Articulo 115 Constitucional, de 1983 y
1999, los Municipios tienen la facultad de hacerloy, porlo tanto, la expectativa de organizar
su propio desarrollo econdmico y social. Es bajo este nuevo contexto institucional, que se
fortalece. Desde los Municipios, se tienen mayores posibilidades de generar instrumentos
que apoyen su desarrollo, que en este caso especial se hace a favor de las Mujeres, sobre su
fututoybajo sus propias necesidadesy perspectivas.

En la Gltima década, la sociedad y los sucesivos Ayuntamientos que han gobernado el
Municipio de San Diego de Alejandria, Jalisco, han logrado avances importantes en materia
de Equidad de Género. El propésito ha sido construir una visién compartida sobre el futuro
del municipio, que permita guiar las acciones, de las distintas Instituciones, publicas,
privadasy sociales.
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El objetivo primordial, es construir un Municipio con los atributos de infraestructura ¥
servicios publicos, necesarios, para elevar el nivel de vida de sus habitantes; fortalecer los
espacios publicos y su capacidad productiva, a través de ampliar la conectividad de la
poblacion. Mantener la identidad de los espacios histdricos, patrimonio cultural y
arquitectdnico, pero sobre todo, fomentar la cultura de I3 transversalidad en nuestro
Municipio, con perspectiva de Género.

Actualmente, el Plan Municipal de Desarrollo 2007-2008, se ha realizado con dos
vertientes: gobierno y territorio. proyecto de Gobierno, esta orientado a la construccion
de un gobierno plural, eficiente, transparente y ciudadanizado. El proyecto de territorio
busca el posicionamiento de San Diego de Alejandria, como un Municipio con calidad de
vida, competitivo, moderno, con desarrollo sustentable y con identidad. Es en este
instrumento, rector de las Politicas Piblicas del Gobierno Municipal, que se establece en el
apartado correspondiente a la planeacién urbana, en el marco de las accionesy proyectos,
la creaci6n del Instituto Municipal de las Mujeres, San diego de Alejandria, asegurando su
operaciény permanencia.

Por su parte, en la territorialidad de este Municipio, el Instituto tiene la capacidad de
atender las necesidades de las Mujeres, para elevar sus condiciones de vida. En el contexto
de atender el llamado de atencién sobre las necesidades de las Mujeres y elevar sus
condiciones de vida, asi como elevarla ca pacidad productiva de todas aquellas mujeres que
susviviendas se encuentran en las zonas mas marginadas del municipio y con mayor rezago
socioecondmico. Es compromiso del Instituto, brindarles orientacién y apoyo. Buscar las
estrategias para disminuir el alto indice de emigracion, fenémeno social que repercute en
las Mujeres y sus familias, quienes con frecuencia son objeto de abandono, tanto fisico
como econdmico, por partedelqueemigra.—

Un plan que hace énfasis al concebir al Municipio de San Diego de Alejandria, como un
territorio funcionalmente integrado entre regiones urbanas y rurales, asi como con otros
municipios del resto del Estado.

De manera tal, que los avances, hacia una nueva cultura de Equidad de Género, han
permeado en lasociedad civil y las Instancias Gubernamentales.

SEGUNDO. Como un compromiso del Ayuntamiento de San Diego de Alejandria 2007-2009
y de los diferentes actores sociales vinculados a las tareas de la Planeacién del Desarrolio
Municipal, se ofrece la presente propuesta, para la creacién del Instituto Municipal de las
Mujeres, San diego de Alejandria, que busca dar continuidad al trabajo realizado en
materia, asi como multiplicar los esfuerzos y recursos invertidos, para alcanzar la sociedad
que queremos para este tiempo que vivimos, demostrando asi avances en el desarrollo de
un Municipio actualizado, renunciando a tradiciones atavicas, estructuras de una sociedad
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de dominio masculino, con una cultura arraigada en estereotiposy roles de inequidad entre
Mujeresy Hombres.

Es esta la razén por la que se estd creando este nuevo concepto en el tema de
Transversalidad enla Equidad de Género.

El objetivo de esta propuesta es fortalecer al Municipio, pensando en sus futuras
generaciones, para que puedan tener acceso a un mejor desarrollo, como individuos y
como Municipio, a través de la creacion de un Organismo Publico Descentralizado de la
administracién Municipal, de alta calidad técnica, humana, realistay con criterios viablesde
Justicia Social y progreso.

La creacion del “INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES, SAN DIEGO DE ALEJANDRIA”,
busca consolidar las bases para PROMOVER, PROTEGER y DIFUNDIR, los DERECHOS DE LAS
MUJERES, asi como las obligaciones y valores de las Mujeres, contemplados en las Leyes
quenosrigen. |

Nos comprometemos a adoptar un modelo integral y participativo con nuevos
conocimientos y nuevos roles, estereotipos que sirvan como instrumento eficaz de
transformacién humana, social y territorial, dejando de lado las inercias de familias '
disfuncionales y estereotipos de mujeres sumisas y abnegadas. No es pretensioso desear
que las Mujeres tengan oportunidad de tomar decisiones, tener voz y voto en la
conformacién de una sociedad mds justa, ser escuchadas y tomadas en cuenta, dar
oportunidad a unmejordesarrollo de sus vidas.

TERCERO. Que en el aspecta juridico, corresponde al Ayuntamiento, ejercer la facultad legal
para crear un Organismo Publico Descentralizado de una Administracion Publica Municipal,
tal como se propone con la creacién del INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES SAN DIEGO
DE ALEJANDRIA.

En efecto, la creacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES del Ayuntamiento de San
Diego de Alejandria, mediante el resolutivo que al efecto emita.

Asi lo determinan, las siguientes disposiciones juridicas, que ademas precisan los
contenidos minimos que se sujetardn los respectivos acuerdos de creacion:

LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIONPUBLICA MUNICIPALDEL ESTADO DE JALISCO,
Articulo 38: son facultades de los Ayuntamientos:

Fraccion IV: Crear empleos publicos, asi como las dependencias y entidades gue se
estimen necesarias para cumplir con sus fines.
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RESOLUTIVO NO. 7 SIETE
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SAN DIEGO DE ALEJANDRIA, 2007-
2009, DE CONFORMIDAD CON LAS FACULTADES QUE LE OTORGA LOS ARTICULOS 61 y63

DE LA LEY DE GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL PARA EL ESTADO
DEJALISCO,

RESUELVE:

PRIMERO.- Se crea el INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES DEL MUNICIPIO, SAN
DIEGO DE ALEJANDRIA, de conformidad con el acuerdo de creacién que se anexa al
presente resolutivo.

SEGUNDO.- Publiquese en Ia GACETA MUNICIPAL

ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUIERES, DE San Diego de
Alejandria, Jalisco

Articulo 1°. Se crea el ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, de la Administracién
Publica del Municipio de San Diego de Alejandria, denominado “INSTITUTO MUNICIPAL DE
LAS MUJERES, SAN DIEGO DE ALEJANDRIA”.

Articulo 2°, El Instituto Municipal de las Mujeres, San Diego de Alejandria, estéd dotado de
autonomia de gestién, patrimonio Y personalidad juridica, propios y tendra domicilio legal
en la finca marcada con el nimero 109 de Ia calle Allende, en la ciudad de San Diego de
Alejandria, del Estado de Jalisco. | — e -

Articulo 3°. El Instituto Municipal de las Mujeres, San Diego de Alejandria, es el organismo
responsable de:

l. Promover, proteger y difundir los derechos de las mujeres, asi como sus

ordenamientos legales enfocados al bienestar de las Mujeres; asi mismo, de los Tratados
Internacionales a los que México ests suscrito Y en particular a las normas relativas a los
DerechosHumanosy Libertades Fundamentales delas Mujeres.

Il.  Fomentar la voluntad Politica para establecer, modificar, desarrollar 0 hacer
cumplir la base juridica que garantice la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
fundada en la Dignidad Humana,

lll. Promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas, destinadasa asegurarla
Igualdad de Oportunidades yla No Discriminacién hacia las Mujeres.
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Promover e impulsar en las Mujeres, el acceso al empleo y al comercio, € informar
sobre las condiciones de trabajo apropiadas, en condiciones de igualdad con los
Hombres.

Abrir espacios de participacion para las mujeres e impulsar su incorporacién en la
toma dedecisiones en los sectores politicos, sociales, culturales y econdmicos.
Implementar medidas de capacitacion e informacion, dirigidas a Mujeres y
Hombres, conlafinalidad de sensibilizarlos en el Respeto a los Derechos de ambos.
Lograr su desarrollo|de las Mujeres, con la participacidn en las responsabilidades
familiares; asicomo la proteccion de sus Derechos Humanos.

Otorgar atencion especializada a las Mujeres de las comunidades del Municipio,
promoviendo entre ellas el respeto a los Derechos Humanosy la revaloracién de los
Derechos Especificos de la Equidad de Género.

Asesorar a las Mujeres sobre sus derechos, contenidos en los ordenamientos

juridicos, tanto federales como estatales.

Realizar convenios de colaboracién con Instituciones Publicas o Privadas, a través
delH. Ayuntamiento, para programas a favor de las Mujeres.

Articulo 4°. El Instituto Municipal de las Mujeres, San Diego de Alejandria, tendra como
caracteristicas, lasque a continuacion se enumeran:

VL.

Serun Organismo Publico Descentralizado de laadministracion Pablica Municipal
Sergenerador de instrumentos para un desarrollo integral de las Mujeres.
Poseer autonomia de gestidn, para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

Tener una Junta de Gobierno y un Consejo Ciudadano, como dérganos rectores
internos, queincluyen la colaboracion de |a sociedad civil.

Tener patrimonio y personalidad Juridica propios.
Tener personal calificado y un espacio digno, para sumejor funcionamiento.

Articulo5°. Su estructura orgdnica sera:

UnaJuntade Gobierno
Un érgano Ciudadano
Una Titular

Bajo laresponsabilidad de la titular, el Instituto contendra tres areas:

a)
b)
c)

Atencidn de AsuntosJuridicos.
Departamentode Psicologia
Departamento Admjinistrativo.
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El Reglamento Interno sefalars el funcionamiento del Instituto, asi como las facultades y
obligaciones de los servidores publicos adscritos.

Articulo 6°. La Junta de Gobierno ser3 designada por el Ayuntamiento a propuesta del
Presidente Municipal yseintegraréd dela manera siguiente:

I UnPresidente que serd el Presidente Municipal

Il.  Dos vocales, que seran los titulares de la Comisidén de Equidad de Género, uno de ellos
seranombrado Vicepresidente, que suplira al Presidente en caso necesario.

ll. Un Secretario, que ser4 Ia Titular del Instituto Municipal de las Mujeres, San Diego de
Alejandria.

IV. Seranmiembros propietarios, los titulares delas siguientes dependencias:

a) Direccidnde participacion ciudadana
b) Direccién de Educacién.
¢) Sistema DIF Municipal
d) Direcciénde Salud.
e) Direccién de Planeacién.
f)  Direccién de Comunicacién Social.
g) Direccién de promocién Econ omica.

Articulo7°. La Titular del Instituto Municipal de las Mujeres, San Diego de Alejandria, sers

nombrada por el Ayuntamiento, a Rropuesta del Presidente Municipal y tendra las atribuciones
que se sefialan en el Reglamento de Instituto.

Articulo 8. El Patrimonio del Instituto Municipal de las Mujeres, San Diego de Alejandria, estars
constituido por;

N Los recursos financieros y materiales&qg las unidades administrativas le canfieran con
meotive desucreacion, Aiddagle

ll.  Los bienes muebles e inmuebles que le sean asignados por el Ayuntamiento, el Instituto
Jalisciense de las Mujeres, el Instituto Nacional de las Mujeres y demas dependencias
publicas o descentralizadas conlas que tenga convenio de colaboracién.,

lll. Las Partidas financieras que se determinen en el presupuesto anual de Egresos del
Municipio de San Diego de Alejandria.

IV. Las aportaciones, donaciones y legados que reciba por parte de personas fisicas o
morales.

V. Lossubsidios yaportaciones que reciba del Gobierno Federal, Estatal y Municipal.

VI. Losserviciosque obtenga de prestacién y/o venta de servicios y productos.

VIL. Los créditos a su favor.

Vill. Losrendimientos y demas ingresos que le generen sus inversiones, bienesy operaciones.

IX. Los demas bienes, derechos, ingresos y aprovechamientos que obtenga por cualquier
titulolegal.
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Articulo 9°. La Tesoreria Municipal de San Diego de Alejandria, actuard con las facultades

legales propias, como 6rgano de control y vigilancia, sobre el manejo de los recursos
pertenecientesal Instituto que se crea.

Articulo 10°. El Instituto Municipal de las Mujeres, San Diego de Alejandria, podra suscribir
convenios con otros Organismo Publicos Descentralizados o de la sociedad civil, empresas
especializadas para llevar a cabo diagndsticos, estudios e investigaciones, asi como para la
elaboracion de proyectos especificos en materia de planeacidén estratégica, para le
desarrollo Municipal a favorde las Mujeres.

TRNSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo de Creacidn entrara en vigor a partir del dia siguiente de la
publicacidnen la Gaceta Municipal.

SEGUNDO. En un plazo no mayor de 60 dias naturales, contados a partir de la entrada en
vigor del presente Acuerdo de Creacion, deberan ser adecuadas las disposiciones legales
relativas.

TERCERO. La Junta de Gobierno del Instituto Municipal de las M-ujere_sj_Saljurcji_égbide
Alejandria,, deberas serinstalada en un plazo no mayor de 30dias habiles, contados a partir
delaentradaenvigorde la presente Resolucion

CUARTO. El Reglamento rector del Instituto Municipal de las Mujeres, San diego de
Alejandria, debera promulgarse en un plazo no mayor de 60 dias habiles, contando a partir
delaentradaenvigordel presente Acuerdo de Creacion.

QUINTO. La Tesoreria Municipal, dispondra lo necesario para sancionar el proceso de
entrega-recepcion de las unidades administrativas y sus recursos que se transfieren a la
estructuraorganica del Instituto Municipal de las Mujeres, San diego de Alejandria.

SEPTIMO. La Direccién Municipal de finanzas y Administracién, dispondra lo necesario
para que el Presupuesto de egresos de 2010, incluya las partidas necesarias para la
instalacionyfuncionamiento del organismo Publico Descentralizado que se crea.

Dado en laSala de Cabildo, del Palacio Municipal, a los veintisiete dias del mes de marzo del
afio dos milnueve.

C. SERGIO DELGADO ECHEVARRIA.
Presidente Municipal

C. FEDERICO OLIVA HERNANDEZ.
Secretario General del H. Ayuntamiento
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