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Al margen un sello que dice: Estados Unidos Mexicanos. Gobierno de Jalisco. Secretaria
de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.

REGLAS DE OPERACION
"FUERZA MUJERES"
EJERCICIO 2026

1. FUNDAMENTACION JURIDICA DE LA INTERVENCION PUBLICA
1.1. FUNDAMENTACION JURIDICA GENERAL DE LA INTERVENCION PUBLICA

FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ, Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Homhbres del Estado de Jalisco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4 y 46 de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 2, 3 numeral | fraccidn I, 5 numeral 1 fracciones |, 11, IV,
VI, XN, XV y XV, 7 parrafo 1, fraccion IIl, 14, 15 pérrafo 1, fracciones |y IX, 16 numeral 1, fraccion X,
25 numeral 1, fracciones |, II, 11l IV, , VI, XIV y XLVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estada
de Jalisco; 5, 6, 44 fracciones | y Il y 46 de la Ley Estatal para |a lgualdad entre Mujeres y Hombres;
25 y 34 fracciones IX, X y XI de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco; 5,9, 10, 11y 11 Bis de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco; 1, 3, 5
fracciones VIIL, X, X1, XX, XxIl y XXVl del Reglamento Interno de la Secretaria de lgualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, y el Decreto nimero 30122/LXIV/25 por el que se
aprueba el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de
enero al 31 de diciembre del 2026 y su plantilla de personal, tomando en cuenta las motivaciones
que se sefialan, los fundamentos juridicos invocades y para sumar en la obligacion del gobierno del
Estada de cumplir con el principio de progresividad en los derechos humanos de las mujeres en
cuanto al logro del desarrollo de sus capacidades, empoderamiento y autonomia personal y
econdmica, tengo a bien expedir las "Reglas de Operacién del Programa Fuerza Mujeres”, en
adelante “ROP”, como el instrumente rector para su operacién durante el ejercicio fiscal 2026, el
cual serd implementado por la Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Jalisco, en lo sucesivo “SISEMH”.

1.2. FUNDAMENTACION JURIDICA ESPECIFICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

. El articulo 4° de la Constitucion Politica del Estado de lalisco reconoce los derechos
humanos constitucionales y convencionales de quienes se encuentran en el estado de
Jalisco, el articulo 50 faculta al titular del Ejecutivo para arganizar y conducir la planeacién
del desarrollo del Estado, establecer los medios para la participacidn social y cuidar de la
recaudacién, aplicacién e inversion de Ios caudales del Estado con arreglo a las leyes.

IIl.  LaLley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco establece en el articulo 14 que las
Secrelarfas son las dependencias de la Administracién Pablica Centralizada que tienen por
objeto auxiliar al Gobernador del Estado en el despacho de |os asuntos de su competencia,
de acuerdo a las materias correspondientes; y conforme al articulo 25 corresponde a la
Secretarfa de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres fungir como ente rector y gestor
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de las politicas estatales para la igualdad entre mujeres y hombres y de acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia y, ejercer las funciones, atribuciones y obligaciones
como Mecanismo para el Adelanto de las Mujeres, asegurando la institucionalizacién de
programas con perspectiva de género, que garanticen la igualdad entre mujeres y hombres,
fortaleciendo la participacién ciudadana y de las organizaciones de la sociedad civil
mediante los mecanismos de contraloria social.

La Ley Estatal para la |gualdad entre Mujeres y Hombres, establece en sus articulos 5, by 44
que, el Estado debera expedir los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de
ipualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y las acciones afirmativas para
acelerarla, asi como promover y garantizar la igualdad de trato y oportunidades para las
mujeres, nifias y adolescentes mediante la promocion, coordinacion y rewision de
programas; por su parte la Ley de Acceso de la Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Estado de Jalisco, mandata en el articulo 8 que toda autoridad administrativa debera ejercer
sus funciones con una vision para abatir la desigualdad, la injusticia, la discriminacion y la
jerarquizacion de las personas, basada en la construccion social de |a diferencia sexual, y
que tiene como fin edificar una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan los
mismos derechas, oportunidades y obligaciones para acceder a los recursos econamicas y
a la representacion politica y social.

Los articulos 5, 9, 10, 11y 11 Bis de |a Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco
sefiala que todos los programas de desarrollo que implemente u opere el Gobierno del
Estado o los Municipios con el fin de garantizar los derechos saciales, se consideraran de
desarrollo social, que toda persona tiene derecho a ser beneficiada y formar parte en los
consejos de participacion ciudadana, y gue deben cumplir con los requisitos y procesos que
se establezcan en las reglas de operacion que se emitan para la ejecucion de cada programa.
Que el Decreto nimero 30122/LX1V/25 por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del
Estado de Jalisco para el periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del 2026,
se determina que las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo deberdn elaborar,
aprobar, publicar y poner a disposicion de las posibles personas beneficiarias las Reglas de
Operacion de los Programas que brindan subsidios o apoyos piblicos, a més tardar el 31 de
marzo de 2026, ademds conforme a lo previsto en los articulos 52 y 57 fraccion | numeral 4
de la Ley del Presupuesto, Contabilidad y Gasto Plblico del Estado de Jalisco, 10 de la Ley
del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y 26 y 27 bis de la Ley de Desarrollo
Social para el Estado de Jalisco, se establece la obligacidn de los ejecutares del gasto, de
ajustarse a las partidas y montos presupuestales autarizados para el cumplimiento a los
objetivos y metas de los programas autarizados, asi como la referida obligacion de elaborar
y publicar reglas de operacion de los programas de desarrollo social estatales y los requisitos
minimaos para su cumplimiento, respectivamente. .

Para efectos de la interpretacion de las presentes "ROP”, sera competente el Comité
Técnico del “Programa Fuerza Mujeres”, en adelante “El Programa”, y, en consecuencia,
quien resuelva sobre las dudas que se presenten en su operacidn. El Comité Técnico de "El
Programa” estard integrado de la siguiente manera:
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1. La persona titular de la Secretariz de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
(SISEMH];

2. La persona titular de la Subsecretaria de lgualdad de Género;

3. La persona titular de la Direccién de Fortalecimiento Municipal, Direccion que opera “El
Programa”;

4. La persona titular de la Direccian Administrativa de la SISEMH;
La persona titular de la Direccidn Juridica de la SISEMH;

6. La persona titular de la Direccién de Planeacion Programatica de |a SISEMH, quien fungira
como Secretaria Técnica;

7. La perscna titular del Organo Interno de Control de la “SISEMH", quien fungird como
invitada permanente para el acompafiamiento, con voz y sin voto;

8. La persona enlace de la Contraloria del Estade, guien fungird como invitada permanente
para el asesoramiento, con voz y sin voto,

El Comité Técnico de “El Programa” se constituird de manera permanente y sus atribuciones
tendrin alcance durante el ejercicio fiscal 2026, y sus integrantes podrén participar en las
sesiones por si misma/os o a través de quien designen en su representacion, El citado
Comité estard facultado para emitir los Lineamientos de integracidn y funcionamiento del
Comité Técnico de “El Programa”, los cuales tendrdn el objetivo de establecer las
formalidades para la interpretacién de las “ROP”, resolver dudas en la operacion de “El
Programa®, la forma de sesionar y las atribuciones de sus integrantes. Los Lineamientos
seran publicados en el Portal Estatal de Transparencia de la “SISEMH".

VIl.  Temando en cuenta las consideraciones antes sefialadas, asi como el fundamento juridico
invocado, tengo a bien expedir las Reglas de Operacidn del Programa “Fuerza Mujeres”, el
cual serd implementado por la Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
del Gobierno del Estado de Jalisco, como su instrumento rector durante el ejercicio fiscal
2026.

2. INFORMACION BASICA DE LA INTERVENCION PUBLICA

Informacidn bdsica

2.1 Informacion general

Nombre de la ROP | Fuerza Mujeres
y/o Lineamiento

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl



EL ESTADO DE JALISCO

P

Tipo de apoyo

ERIODICO OFICIAL

() ‘ APGYOSs BCONOMICOS

a. Monetario
|

() | Apoyos en especie
a. Bienes

‘ b, Servicios

Derecho social vy
humano

El derecho a la cohesién social, la vida comunitaria y a vivir en un entorno de
paz.

Tipo de programa

] Programa publico

(%) Programa social

2.2A

lineacién con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza |

Eije vy objetivo |
sectorial

SABADO 28

6 Temas que nos acompanan en cada | La sustentabilidad, Ia integridad de

paso del camino | las nifias, nifios y adolescentes, fa
igualdad sustantiva, la garantia de
derechos para todas las personas, la
cultura de paz y la transparencia, no
son conceptos  aislados;  son
principios que deben entrelazarse en
cada accion y decision gue surge
desde las instituciones. Integrar estas
lineas transversales implica asumir
un  compromiso  genuina  con  la
construccion de una sociedad mas
justa, eqguitativa y cohesionada,
donde cada politica plblica refleje
ese anhelo compartido de bienestar
comun.
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T2 lgualdad sustantiva entre mujeres y
hombres

IAL

Disminuir a través de politicas
publicas ¥ programas con
perspectiva de interseccionalidad e
integralidad, las  brechas de
desigualdad entre las mujeres y los
hombres en cinco aspectos:
autonomia econdmica, acceso a la
educacion, acceso a los servicios de
salud, empoderamiento y toma de
decisiones y tareas de cuidado.

| Resultados

esperados RT2.1. Las mujeres de Jalisco cuentan con autonomia econdmica, acceden a
trabajos formales que les brindan seguridad social y mecanismos laborales que
permiten una conciliacion familia-trabajo adecuada para su bienestar.

Objetivo de

Desarrollo 0DS 4. Educacidn de calidad

Sostenible
0DS 5. Igualdad de género
0DS 8. Trabajo decente y crecimiento economico
0DS 10. Reduccién de las desigualdades

2.3 Informacién administrativa-organizacional

Dependencia o | Secretaria de |gualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

unidad responsable

Direccion general o
unidad ejecutora de
gasto

Direccion de Fortalecimiento Municipal

2.4 Informacion programatica
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SM1

Nombre del
programa

presupuestario

Clave y nombre de
Clasificacién
Programatica

la

Clave y nombre de
la finalidad

Autanormia Economica de las Mujeres

“§" Subsidios sujetos a Reglas de Operacion

1 Gobierno.

Clave y nombre de
la funcién

1-3 Coordinacién de la Politica de Gobierno.

Clave y nombre de

la subfuncion

1-3-4 Funcién Pdblica.

Clave programdtica

. 35-000-00321-5M1-B1

(UP-UR-UEG-Pp-
com)
2.5 Informacion presupuestal
Presupuesto 550,000,000.00
autorizado
Clave presupuestal
Corta 47,500,000, | 39-000-00921-SM1-B1-4416
00
Partida de gasto 4416 Ayuda para el bienestar de las y los jaliscienses
Gastos de operacion Monto Porcentaje
52,500,000.00 5%
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3.DIAGNOSTICO

3.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA PUBLICO

El problema gue pretende atender “El Programa” se centra en que las mujeres que desarrollan
actividades econdmicas en Jalisco, enfrentan brechas de desigualdad de género que les impiden
sostener y fortalecer sus actividades.

La participacion econdmica de las mujeres ha crecido notablemente durante las Gltimas décadas;
sin embargo, sus condiciones laborales no han mejorado, ya que gran parte de ellas se sitdan en los
trabajos con las peores condiciones, tanto de jornada laboral, como de prestaciones y salarios.
Debido a esto, gran parte de ellas incursiona en el trabajo por cuenta propia, el cual, a pesar de ser
precario, al menos les permite combinar sus actividades laborales con las domésti-cas, permitiendo
una flexibilidad mayor en cuanto al horario (Chong Gonzélez, 2019).

No obstante, el crecimiento en la participacion econdmica, México se encuentra en la cuarta
posicion respecto al tamafio de la brecha de género entre los paises de América Latina. Sin embargo,
en cuanto al indice de Mejores Trabajos ocupa la posicion décime cuarta y, para su calculo, el Banco
Interamericano de Desarrollo mide edmo son Ios empleas de los paises a través de dos dimensiones:
cantidad y calidad. La dimensidn de cantidad estd compuesta a su vez por dos indicadores: la tasa
de participacion laboral y la de ocupacidn. La de calidad, por su parte, se construye con las tasas de
formalidad y de trabajos con salario suficiente para superar la pobreza (ibidem) %

La informacion referente al caso de Jalisco, segin la Encuesta Nacional de Ocupacidn v Empleo
(ENOE), al tercer trimestre de 2025 revelan gue la Poblacion Econdmicamente Activa [PEA) en Jalisco
alcanzé las 3,963,322 personas, integrada por 2,443,863 hombres y 1,519,459 mujeres, Del total de
la PEA, 3,864,307 personas se encontraban ocupadas y 99,015 desocupadas.”

b-uenle Banco Interamerlcano de Desarrollo, indice de Me ores mbajos, MNota Género. (2018). Disponible en:
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Grdfico 1. Poblacion Econdmicamente Activa [PEA) en Jalisco, por sexo.

38.30%
MUJERES

6L.70%__——
HOMBRES

= MUJERES = HOMBRES

Fuente 1. Flaborocidn propia con datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Emplea en Jalisco, tercer
trimestre 2025 (IIEG)

En cuanto a la actividad econémica productiva, del total de mujeres jaliscienses econdmicamente
activas 266,595 trabajan por cuenta propia; 56,803 son empleadoras; 47,879 trabajan de manera
no remunerada y 1,109,591 son trabajadoras subcrdinadas y remuneradas. (INEGI, 2025)°.

3 Fusnte: INEGI. Encuesta Macional de Ocupacién v Empleo. Indicadores Estratégicos de Ocupacidn y Empleo can
Precisiones Estadisticas, Jalisco, Tercer Trimestre de 2035. Dispanible en:
hittps: /i www. inegi.org mx/orogr {15ymas/#tabulados

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl

10



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL
T

Grdfico 2, Actividad Economica productiva de lus mujeres joliscienses
1,200,000 1,109,591
1,000,000
800,000
600,000

400,000
266,595

200,000
56,803 47,879
. s ==
Trabajadoras por Empleadoras Mo remuneradas  Subordinadas y
cuenta propia remuneradas

Fuente 2. Elaboracion propio con datos del INEGY, Encuesta Nocional de Ocupacin y Emplec. Indicadores
estratégicos. Tercer trimestre de 2025.

La tasa de participacidon econdmica de las mujeres en Jalisco ha mostrado una disminucion en los
dltimos afios, en 2023, fue del 47.13%, el 2024, bajé a 44.55%. y el primer trimestre de 2025, se
registrd un 43.82%. Esta tendencia representa una reduccion de 1.64 puntos porcentuales en el
periodo.

Ademas, la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) ocupada de mujeres constituye el 40.3% de la
PEA ocupada total. En cuanto a otros indicadores, la tasa de subocupacion femenina fue del 0.55%
y la tasa de informalidad se situé en el 40.45%.

Respecto de la brecha salarial entre mujeres y hombres, segin datos de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo (ENOE), al primer trimestre de 2025, el ingreso promedio por hora trabajada
de |a poblacién ocupada de los hombres es de 565.27, mientras que el de las mujeres es de 561.43,
generando una tasa de variacidn del 6.25%.
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Por atra parte, en el primer trimestre del 2025 el salaric promedio mensual en Jalisco fue de
$5,710.00, ubicandose el salario del hembre por encima del promedio con $6,270.00y el de la mujer
por debajo, con un sueldo promedio de $4,880.00°

Grdfico 3. Solario mensual en Jalisco

7000
$6,270.00
5000
55,710,
4,880,
Sk 54,880.00
4000
3000
2000
1000
0
HOMBERE MUJER

Fuente 3. Elabaracidn propia con datos de Dato México, primer trimestre de 2025.

Asimismo, de acuerdo con los resultados de la Encuesta Macional de la Dindmica Demografica
(ENADID 2023), de los cerca de 129.5 millones de personas que habitan el pais, 6.8% (8.9 millones)
tienen discapacidad en al menos una de las actividades sobre las cuales se indaga (ver, aun usando
lentes; oir, aun usando su aparato auditivo; mover o usar brazos o manas; caminar, subir o bajar
usando sus piernas; recordar o concentrarse; bafiarse, vestirse o comer; hablar o comunicarse; y

* Fuenta: https:/ fwwew economia gob mx/datamesico/es/profile/geo/lalisco

icferowthSelectorl=growthPercents ¢ Genderl-gander?&guarterOecupatipnSelectorl=202

ipn ! n5a|
518&warkforceSelector=salaryOption&totalAndinfo rmallob=genderdotion
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realizar sus actividades diarias debido a problemas emocionales o mentales). Del total de Iz
poblacién con discapacidad, 46.6% correspondid a hombres y el 53.4% a mujeres.’

Ahora bien, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografica (INEGI) los datos sobre Poblacion con discapacidad, con
limitacidn en la actividod cotidiana y con algdn problema o condicidn mental, por entidod federativa
v grupo quinquenal de edad segun sexc’. En lalisco, del grupo de edad de mujeres de 15 a 29 afios:
17,314 tienen discapacidad, 58,948 tienen limitacién y 11,715 tienen algin problema o condicion
mental; del grupo de 30 a 59 afios: 57,940 tienen discapacidad, 188,626 tiene alguna limitacidn y
18,359 tiene algiin problema o condicién mental; mientras que del grupo de mujeres de 60 afios y
mas’ 115,370 tienen discapacidad, 161,814 tienen alguna limitacion, mientras gue 9,235 son
mujeres con algan problema o condicién mental.

Grifico 4. Poblacién con discapacidad, con limitacidn en la actividad cotidiana y con algun
problema o condicién mental, seqin sexo y grupo quinquenol de edad, Jalisco 2020

200,000 188,626
180,000 161,814
160,000
140
0% 115,37
120,000
100,000
i 58,948 57,940
60,000
40,000
17,3148 ) 716 18,359 356
20,000 - 2
o ] == =2 =
15a 29 afios 30a 59 aflos 60y mas

= Poblacién con discapacidad
= Poblacién con limitacién
 Poblacién con algin problema o condicién mental

Fuente 4. Eloboracion propio con datos del instituto Macional de Estadistica y Geografio {(INEGI)

* Fuente: Encuesta Nacional de la Dinamica Demaogrifica (ENADID) 2023 del Instituta Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGH]

enfidad feclerativa v grupo quinguenal de edad segiin sexo, 2020
7 por 60 afias y mds, se Ins grupos quing les gue van de B0 afios al e 85 y mas afios de acuerdo al tabulador
del INEGI,
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Debe entenderse como “Poblacidn con discapacidad” a las personas que tienen mucha dificultad o
no pueden hacer al menos una de las actividades de |a vida diaria comao: ver, oir, caminar, recordar
a concentrarse, bafiarse, vestirse o comer, hablar o comunicarse. Asi como “Poblacion con
limitacion” a las personas gua tienen poca dificultad para realizar al menos una de las actividades
de |a vida diaria como: ver, oir, caminar, recordar o concentrarse, bafiarse, vestirse o comer, hablar
o comunicerse.®

A nivel nacional, se estima que 23.2 millones de personas de tres afios y mas se autoidentifican
como indigenas, de las cuales el 51.4 % son mujeres y el 48,6 % son hombres (INEGI, 2020). En el
contexta especifica de Jalisco, la pablacion hablante de lengua indigena asciende a 66,963 persanas;
de este grupo, 32,234 (48.1%) son mujeresy 34,729 (51.9%) hambres. De acuerdo con estimaciones
del Cuestionaric Ampliado del Censo de Poblacidn y Vivienda 2020, la lengua indigena mas hablada
en Jalisco es el Huichol con un 32.4% (23,108) de |a poblacion indigena de 3 afios y mds; seguido del
Nahuatl con un 32.3% (23,072); Tsotsil con 5.6% (3,975); Mixteco un 4.9% (3,508 y Tarasco con el
3.9% {2,783) de las y los hablantes?,

Esta composicion demografica presenta desafios estructurales en materia de igualdad sustantiva.
Seglin el Sistema de Indicadores de Género del Instituto Nacional de las Mujeres, existe una brecha
significativa en la participacion economica de |a poblacian indigena: pues aunque el 60.5 % de la
poblacién de 12 afios y mias hablante de lengua indigena declaré ser economicamente activa/o
(trabajé o buscd trabajo durante la semana previa al levantamiento censal)', los porcentajes son
dispares por sexa: 42.8% para mujeres y 79.2% para hombres'’.

Esta disparidad se vincula estrechamente con la distribucidn del trabajo no remunerado. Datos del
2018 del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas (INPI), sefialan que el 64.7% de las mujeres
indigenas de 12 afios y mas desempefia actividades no remuneradas, cifra mayor al porcentaje
nacional que se ubica en 62.8%. Lo anterior confirma que las actividades no remuneradas recaen
desproporcionadamente en las mujeres, limitando su acceso a ingresos econdmicos v al desarrollo
de capacidades productivas que fortalezcan su autonomia econdmica.

Aunado a las barreras econdmicas, la estructura de los hogares indigenas muestra que solo el 25.7%
de las mujeres indigenas son jefas del hogar, una proporcion menor en comparacion con las mujeres

B Fuente: hitps:/ fwww.inesi.org mxfapp/tabulados,interactivos/7pug=Discapacidad_Discapacidad 02 2¢111b6a-£152-
40ce-bd35-6fab2cdHBeIRidrts 151 Eopr=t

® Fuente: https:/fiies. gob.mx/ns/wp-contentfuplo: 22/08/D%C3%ADaPuehlosind% CI%ADEENas 2022, pdf
" Eyente: INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020, Cuestionario Basico. Consulta Interactiva de datos
U eyente: hitp:/festadistics-sig.inmujeres.zob mi/farmasarietas/Poblacien _indigena.pdf
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no indigenas (32.5%)", lo que sugiere una mayor dependencia econdmica o estructuras familiares
tradicionales. Finalmente, el diagnastico de vulnerabilidad se agrava al considerar gue, segin la
ENDIREH (2021), el 67.6% de las mujeres gue se autoidentifican como indigenas en México han
experimentada algin tipo de violencia a lo largo de su vida, factor que constituye una barrera eritica
para su pleno desarrollo integral®,

En la encuesta “Lucha por la Igualdad de Género: una batalla cuesta arriba” realizada por Iz
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE) se identifican los tres aspectos
mds importantes en |a desigualdad de género: la violencia contra las mujeres, |a brecha salarial y el
reparto desigual del trabajo no remunerado (OCDE, 2017]. Es decir, la participacién de la mujer en
el mercado |laboral es baja al ser solo del 45%, ademas, de gue asumir la responsabilidad del cuidado
de la familia socava las oportunidades de las mujeres de completar su educacian o de formar parte
de la fuerza laboral (OCDE, 2022).

El rol que histéricamente se les ha asignado a las mujeres respecto a su capacidad reproductiva y
las actividades de cuidados, las ha colocado en una situacidn de desigualdad con respecto de los
hombres en relacion al trabajo productive, limitando su acceso al empleo, préstamos, productos
financieros, etc., y, por ende, al logro de su autonomia econdmica. En los Principios de Mentreal
[Grupo de Trabajo Mujeres y DESC, 2002) se subraya que los derechos econdmicos, sociales y
culturales tienen una importancia especial para las mujeres, porque éstas son afectadas de manera
desproporcionada por la pobreza y la marginacion sacial y cultural. La pobreza que afecta a las
mujeres es a la vez una manifestacidn central y un resultado directo del menor poder que éstas
ejercen en términos sociales, econdmicos y politicos. Asimisma, la pobreza de las mujeres reafirma
su estado de subordinacion y restringe su goce de todos los demas derechos. En ese contexto,
(Ruano, Et., Al, 2018), mencionan que la violencia econdmica se manifiesta a través de actos que
tienen como finalidad limitar, controlar o impedir el ingreso econdmico y ha sido analizada desde
diversos enfoques:

1. En elenfoque econdmicose aborda el nexo entre la dependencia y discriminacion
econdmica, el cual tiene miltiples causas, segun Saltzman tiene su ralz con la aparicién de
la propiedad priveda sobre los medios produccién bajo el control masculino (Saltzman,
1992, p.47); aqui también se considera que el dinero se convierte en uno de los principales
consignatarios de poder en las relaciones de pareja, y que el trabajo que realiza la mujer

2 las Mujeres Indigenas en el Centro de la  Transformacién, Cuadernille 2021, INMUIERES en:

hetp:/feedocinmuieras.gob.my/documentos_download/Cuadernillaf20Mujeress2Dindigenas pdf
2 Epeussta Nacienal sabre |3 Dindmica de las  Relaciones en los Hogares  [ENDIRER) de  2021:
httos:ff www inegi.ons. myfcontenidos/programas/endireh/ 2021 /docfendireh2021 presentacion ejecutiva.odf
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dentro del hogar no produce mercancias y por o que no se considera "vendible” en el
mercado para la obtencidn de riquezas; al respecto la economista Nufiez explica gue las
politicas econdmicas, como las de ajuste estructural y la privatizacion del sector pablico
tienden a reforzar la desigualdad econdmica y social de las mujeres, con mayar énfasis en
aquellas localidades donde las mujeres tienen limitado el acceso a la educacion y el trabajo
publico (NOfiez, 2009, p. 13).

2. Elenfoque psicoldgico parte de la consideracion de que existe una relacion entre la
violencia econdmica y psicoldgica. En este se construyen margenes de dependencias entre
las dos violenclas. De manera que la violencia econdmica que se ejerce hacia las mujeres no
aparece sola, sino que se acompafia de la violencia psicoldgica, sexual y fisica comao
mecanismos para perpetuar el dominic econdmico del hombre sobre la mujer; para Garcia
Hernandez la interrelacion dependencia econdmica-psicoldgica conduce a la mujer a un
proceso ciclico de violencias de género en el cual el hombre construye una red de
dominacién hasta lograr el sometimiento (Garcia 2016, p.18).

3. Para el caso del enfoque Juridico se ubican varias problematicas fundamentales: el divorcio,
la separacién de los bienes comunes adquiridos dentro del matrimonio, asi como la
rmanutencién para la crianza de las/os hijas/os, entre otras.

4. Mientras que desde el enfoque sociolégico se considera que la violencia econdmica hacia
las mujeres no solamente se ejerce en el ambito doméstico, sino también en el dmbito
laboral, en las que se expresa una tendencia a que los puestos de alta direccion y toma de
decisiones son mayoritariamente masculinas, y los ascensos en el trabajo son
mayoritariamente para los hombres,

En ese sentido, Vélez y Mireles (Martinez & Mireles, 2017, pp. 2-3) identifican -entre otros-, tres
puntas centrales en el rol del trabajo no remunerado de las mujeres: 1.- Emplea: la prohibicién de
bidsqueda y mantenimiento, presion ejercida para dejar una actividad remunerada, restriccién para
educarse, controlar salarios o ganancias extra e incluso obligar a tener largas jornadas laborales. 2.-
Finanzas personales: poner como aval a nombre de la victima préstamas o tarjetas de crédito,
imposibilitar el ahorro, quitarle posesiones a la victima o destruirle objetos personales, controlar su
acceso a préstamos, negarle un ingreso o producto financiero. ¥ 3.- Gastos del hogar: negarse a
contribuir en el costo de la crianza de hijas/os v mantenimiento del hogar, generar costos
econdmicos gastando el ingreso para |2 manutencion del hogar, impedir gastos propios o en
hijas/os, retencién de informacidn sobre las finanzas.

En sintesis, |2 violencia econdmica y patrimanial contra las mujeres se manifiesta en los siguientes
aspectos: 1) Reduccidn de la capacidad de la mujer para actuar y tomar decisiones; 2) Baja
autoestima y dependencia econdmica; 3) La feminizacion de la pobreza; 4) Limitacién del
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crecimiente economico familiar; 5) Transmision generacional de patrones de violencia hacia la
mujer (Ruano, Et., Al, 2019, p. 287).

Una de las causas que originan este problema piblico se centra ademis en la dificultad diferenciada
que tienen las mujeres para insertarse y mantenerse en el mercado laboral. Existen mditiples
razones que explican este fendmeno entre las cuales se destacan; por un lado, la incompatibilidad
que existe entre tener un empleo y atender las labores de cuidado y no remuneradas que han sido,
social e histdricamente, asignadas a las mujeres y; por el otro la falta del reconocimiento de su
trabajo vy las consecuentes dificultades para ascender o mejorar su posicidn laboral, La faita de
acceso a un trabajo bien remunerado y en condiciones de igualdad de género, ademas de ser un
menester en la agenda de derechos humanos de las mujeres, constituye una de las causas
principales del problema identificado y se origina principalmente por otros problemas sociales coma
la brecha educativa, la discriminacian laboral y la violencia doméstica contra las mujeres,

especialmente la de tipo econdmico-patrimonial.

De acuerdo con el Observatorio de lgualdad de Género de la Comisidn Econémica para America
Latina y el Caribe (CEPAL): “La autonomia econdmica se refiere a la capacidad de las mujeres de
acceder, generar y controlar ingresos propios, activos y recursos productivos, financieros y
tecnoldgicos, asi como el tiempo y la propiedad. Considera la division sexual del trabajo y la desigual
organizacion social del cuidado”. (Observatorio de |gualdad de Género de América Latina y el Caribe,
CEPAL).

El derecho al trabajo constituye el acceso de las personas a los recursos econdmicos, monetarios o
no, necesarios para tener una vida digna; lo cual representa un punto neural en el fortalecimiento
de la autonomia econdmica de las mujeres. En el articulo 6, numeral 1, del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC) (Organizacicn de las Naciones Unidas, 1976),
se establece que “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a trabajar, que
comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un
trabajo libremente escogide o aceptado, y tomarin medidas adecuadas para garantizar este
derecho” ([dem).

Ademas, el derecho al trabajo responde a la prerrogativa que lleva a los Estados a generar las
condiciones necesarias para que toda persona pueda acceder a una actividad productiva segura,
saludable, no degradante, sin discriminacion v en igualdad de trato, este derecho “es esencial para
la realizacion de otros derechos humanos y constituye una parte inseparable e inherente de la
dignidad humana”™ (Ibidem, p.2).

15
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Al respecto, la Comision Nacional de Derechos Humanos sefiala que el atribute de disponibilidad de
este derecho le implica al Estado “contar con servicios especializados que tengan por funcidn apayar
a las personas para permitirles identificar el empleo disponible y acceder a é1" (Idem). Mientras que
el atributo de accesibilidad establece que “el mercado del trabajo debe poder ser accesible a toda
persona, sin discriminacion” (idem}. En este sentido, de acuerde con el Comité de Derechos
Econémicos, Sociales y Culturales “los Estados Parte tienen la obligacidn de respetar el derecho de
las mujeres y los jovenes a acceder a un trabajo digno y, por tanto, de adoptar medidas para
combatir la discriminacion y promover la igualdad de accesn y de oportunidades” (Observacion
General N.2 18: El Derecho Al Trabajo, 2008, p.9).

En Inclusion Financiera de fas mujeres en América Latina. Situacion actual y recomendaciones de
politica. Politicas publicas y transformacion productiva mencionan que: “Numerasos estudios han
descrito las barreras que obstaculizan el acceso de las mujeres a los servicios y productos del sisterna
financiero formal, tanto desde el punto de vista de la oferta como de la demanda” (Azar, Lara y
Mejia, 2018}

Por el lado de la oferta se han puntualizado:

i) barreras legales v regulatorias, como la exigencia de colaterales tradicionales y reguisitos de
documentos para abrir una cuenta o solicitar un crédito;

ii) debilidades en la infraestructura financiera, tales coma la falta de informacion de que adolecen
las prestatarias potenciales;

iii] sesgos de género y actitudes discriminatorias en |as practicas de las instituciones financieras, y
iv] productos financieros, estrategias de mercado y oferta de servicios gue no estdn adaptados a las
distintas necesidades de las mujeres que pudieran ser clientes potenciales (Roa y Carvallo, 2018]".

Por el lade de la demanda se destacan diversos factores estructurales, Entre ellos cabe mencionar:

i) el limitado acceso de las mujeres a los ingresos laborales y a los recursos, motivo por el que
disponen de menos garantias o colaterales tradicionales para acceder al crédito;

i) los estereotipos de género, que restringen los incentivos para que las mujeres utilicen los servicios
financieros;

iii} la falta de tiempo y las restricciones de movilidad; y

iv) los bajos niveles de educacion financiera y el acceso deficiente a la informacion y las redes
(Ihidem, p. 71}.

' nzar, K., Lara, E.. & Mejia, D. {2018). inclusidn Financiera de l2s mujeras en América Latina. Situacidn sctual y
recamendacionas da palitica. Paliticas piblicas v transformacion productiva;20, Caracas: CAF. Recuperado de:
hitps://scigteca caf.com/| /. 785/1
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La falta de acceso a fuentes de financiamiento, dificulta las actividades econdmicas de las mujeres
en tanto gue no cuentan con el suficiente capital de trabajo -es decir-, no cuentan con el dinero
necesario para el funcionamiento del dia a dia, lo que implica el dinerg suficiente para compra de
mercancias o de materia prima, pago de salarios, de servicios publicos, arrendamientos, ete.

Otra de las causas del problema es [a carencia de habilidades duras y blandas relacionadas con el
éxito de las actividades economicas. Al hablar de habilidades blandas, nos referimos a ciertas
competencias sociales, ya sea aptitudes, capacidades o atributos que facilitan el desempefio de una
actividad productiva, como son la comunicacidn con los clientes, resolver problemas, empatizar con
las/os demds, reaccionar ante imprevistos, adaptarnos a los cambios rapidamente, creatividad,
innovacion, capacidad de liderazgo, y hacer mejor uso de los recursos. Por otro lado, las habilidades
duras se refieren a conocimientos técnicos especificos necesarios para realizar actividades
productivas, en este sentido, entre los obstaculos que enfrentan las mujeres para consolidar sus
actividades econdmicas, se encuentra el desconocimiento acerca de temas contables y
administratives. El desarrolle de capacidades contables y administrativas en las mujeres es
impactado negativamente, no solo por la brecha educativa, sino por los estereotipos construidos en
torno al género que fomentan la creencia de que las mujeres tienen menos capacidad que los
hombres para adquirir y aplicar conocimientos asociados tanto con las matemadticas como con la
administracion del dinero. De ahi la necesidad de que las mujeres incursionen en el campo de la
administracion, las matematicas y las finanzas para aminorar la brecha de género que las pone en

desventaja para consolidar sus actividades econdmicas,

Teniendo como marco de referencia |a violencia econémica y patrimonial contra las mujeres y, dado
gue tanto el empleo como el autoempleo son pilares clave en la garantia del Derecho al Trabajo, “El
Programa” ha buscado impulsar la empleabilidad de las mujeres que cuentan con una actividad
productiva, otorgando a las mujeres beneficiarias capacitacién en habilidades duras, blandas y
apoyo econdmico.

También, v con la finalidad de contar con elementos que permitieran identificar a la poblacidn
objetivo del programa, se llevd a cabo el siguiente estudio:

1) Estudio Linea Bose para el Programa “Fuerzo Mujeres”, en el cual se resalta "...el estrecho vinculo
gue existe entre la autonomia fisica y la econdmica, debide a que justamente la falta de
Independencia econdmica obliga a muchas mujeres a permanecer junto a parejas violentas,
poniendo en riesgo su propia vida y la de sus dependientes. Asi pues, cuando los emprendimientos
y los proyectos gue desarrollan las mujeres crecen y evolucionan, se abre |a posibilidad de que las
mismas mujeres reconozcan su autonomia y libertad®. [Demoskopica México, 2022a, p. 13) Por otro
lado, la forma en que las mujeres usan su tiempo e invierten energia, bienes y recursos, tienen como
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principal destinatario a otras personas antes que, a ellas mismas, esto impide gue tengan tiempo
disponible para su desarrollo personal y econdmico, formacion especizlizada, autocuidado y
aspectos en general que puedan abonar a mejorar sus condiciones de vida y autoestima, Se entiende
entonces que los estereotipos de género explican, en gran medida, la histdrica persistencia de
exclusiones de la fuerza laboral femenina dentro del mercado. {Ibidem, p. 83).

Del mismo modo se sefiala que los obstdculos que enfrentan las mujeres para conseguir
financiarniento estan asociados a los altos interases, a no ser sujetas de crédite, a las comisiones
gue se cobran por los préstamos, Es por ello que deben de existir politicas plblicas orientadas a la
farmacidn en servicios financieros, ahorra inversion, asi como en temas de administracion y finanzas
para la consolidacién de sus actividades econdmicas, La incorporacion de la autonomia economica
de las mujeres en la agenda publica es relativamente reciente y, ademas, se encuentra limitada por
los déficits legales en materia laboral, A esto se le suma gue para muchas mujeres recurrir a algin
programa gubernamental o préstamo personal, son opciones poco viables ya gue no se adaptan a
sus necesidades y/o posibilidades, piden requisitos dificiles de cumplir o perque los intereses en los
préstamos son altos, [Demoskopica México, 2022a, p. 13, 47 y 88),

En lo que respecta a experiencias de atencion, existen precedentes internacionales de programas
sociales con subsidios a fondo perdido y/o créditos con bajas tasas de interés con el objetive de
impulsar el emprendimiento, empoderamiento de las mujeres y disminuir la brecha econdmica y
laboral. En este sentido, la Cdmara de Comercic de Espafia, en cofinanciamiento con el Fondo Social
Europeo y el Instituto de las Mujeres del Ministerio de lgualdad, llevan a cabo el “Programa
Emprendedoras” el cual esta “dirigido a mujeres can espiritu emprendedor, con una idea o proyecto
de negocio que gquieren poner en marcha, ampliar o consclidar, que necesitan adquirir
conocimientos en materia emprendedaora a través de formacion de calidad y que quieren establecer
redes con otras empresarias”. (Camara de Comercio de Espaia & Instituto de las Mujeres, 2017).1%

Par otro lado, el mismo Instituto de las Mujeres de Espafia en cofinanciamiento con el Fondo Social
Europeo, cuentan con el | programa “Desafio Mujer Rural"*® que es una iniciativa cuyo objetivo
general es dinamizar el tejido empresarial femenine en el mbito rural, para superar la brecha de
género en materia de empleo y emprendimiento a través de distintas actividades: Apoyo y
Asesoramiento a emprendedoras y empresarias del munda rural; formacién especifica sobre
emprendimiento en el mundo rural; creacian de redes de emprendedoras y empresarias del medio
rural; difusidn, visibilizacién y reconocimiento de los proyectos de emprendimiento. Ademas, en

convenio con Microbank otorgan Microcréditos para Emprendedoras™; y en conjunto con Grupo

' Fuente: hitps: w.camaEn . esferesgian-de-gm)
1 fuente: hitps:/fdesafiomularrural.as/eroprama
Y Fuente: hitps://www.microbank com/es/blog/p/microcreditos-muleres-emprendedoras. html

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl

20



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Cooperativo Tangente, cuentan con la Escuela de Emprendedoras Juana Millan que promueve la
autonomia econdmica de las mujeres a través de la creacién y consolidacion de proyectos
empresariales individuales o colectivos™,

En Méxica, en el &mbito de gobiernos subnacionales también se han llevado distintas acciones a
favor del emprendimiento de las mujeres. Se han implementado programas sociales con subsidio a
fondo perdido para fortalecer el emprendimiento de las mujeres, uno de ellos es el “Programa
Mujeres Emprendedoras”, que ha sido ofertado por la Direccion General de Operacién de
Programas de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL) del Gobierno del Estado de Yeracruz,
entre sus objetivos se encuentran: apoyar econdmicamente a proyectos productivas emprendidos
por mujeres en condiciones de vulnerabilidad; fomentar las capacidades productivas de las mujeres
para disminuir la brecha de género y mejorar la calidad de vida de las mujeres y; propiciar
condiciones de autonomia econdmica y social de las mujeres priorizando el alto y muy alto grado
de marginacion. Este programa da preferencia a las mujeres gue habiten en Zonas de Atencion
Prioritaria (ZAP) y contempla un monto de apoyo de hasta $5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N)
por persona fisica) para el fomento &l emprendimiento de actividades productivas: agricolas,
pecuarias, artesanales, agroindustrial y de servicios. El programa estd dirigido a mujeres de 18 a 65
afios que se encuentren en situacidn de vulnerabilidad y prioriza apoyar a mujeres gue se
encuentren desempleadas, en situacion de pobreza, trabajo informal, a trabajadoras del hogar, jefas
de familia con hijas, hijos menores de edad y/o algan integrante con discapacidad, trastorno o
enfermedad cronico degenerativa y a mujeres gue viven violencia familiar o social, entre otras
(Secretaria de Desarrollo Social del Fstado de Veracruz, 2023)."°

Asi mismo, en el Estado de Chiapas se ha implementado otro programa social bajo la modalidad de
microcréditos a través del Fideicomiso Pablico de Inversidn, Administracién vy Fuente Alterna de
Pago, denominado “Fondo de Apoyo  la Economia de las Mujeres”, por sus siglas FAEM, a fin de
fomentar la participacion de la mujer en los proyectos productivos. Este programa tiene tres
modalidades: 1) Microcréditos “Semillas de Autonomia”, para grupos de trabajo de 5 a 15 mujeres
y en donde cada socia recibe un microcrédito individual en 3 ciclos subsecuentes que van de los
$2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) a los $3,000.00 {tres mil pesos 00/100 M.N}, con un interés
de 1.5%; 2) Empresas Sociales “Finanzas entre Mujeres” (FEM).

En el municipio de Santiago de Querétaro, a través de la Secretaria de Desarrollo Humano y Secial,
se ha implementado el programa “Con Ellas Hacemos |a Diferencia”, que tiene comao objetivo
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanas de las mujeres, fomentando una

15 Fuente: https://escusladeemprandedoras es/

¥ Fyente: http:/frepositorio, veracruz.gob. mu/desarrallosocialw
Operacion-del-Programa-Mujeres-Emprendedoras-2023,paf

-content/uploads/sites/8/2023/05 /Reglas-de-
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cultura libre de toda forma de violencia, desigualdad y discriminacion gue propicie el
empoderamiento y mejora de las condiciones de vida de las mujeres. El programa cuenta con dos
fases: Fase 1 Talleres, con una duracién de 2.5 meses en esta etapa inicial las beneficiarias tendran
acceso a talleres impartidos por expertos, con enfoque de género y Derechos Humanos; Fase 2
Desarrollo del proyecto personal, también con una duracién de 2.5 meses y que abarca los
siguientes tdpicos: en Mi Educacion, a las mujeres beneficiarias que deseen continuar con sus
estudios a nivel Licenciatura y Waestria se les canalizard a la Universidad de la Mujer; en MiEmpleo,
se ofrecerdn talleres de capacitacion y participacion en Bolsas y Ferias de Empleo; en Mi Empresa,
las beneficiarias interesadas en desarrollar algin proyecto productive con la finalidad de
autoemplearse seran canalizadas al ICATEQ y CANACO; y en Mis Afios Dorados, se brindardn
asesorias de orientacidn y preparacién para la vida adulta. Ademds, las integrantes del programa
tienen beneficios adicionales como esquemas de financiamiento, tarjetas de descuento y acceso a
beneficios adicionales como clases de mariejo, natacién, activaciones fisicas, orientacian nutricional,
circulos de escucha, entre otros. (Goblerna Municipal de Santiago de Querétaro).”

2 £linte: hitps://municipi
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3.2, ARBOL DE PROBLEMAS

Grifico 5. Arbol de problemuas
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4. INTERVENCION PUBLICA
4.1 DESCRIPCION DE LA INTERVENCION PUBLICA

Mediante la entrega de apoyes econdmicos, las mujeres cuentan con capital de trabajo vy
herramientas para fortalecer sus actividades econdrmicas. De esta manera, mejoran los productos o
servicios que ofrecen y desarrollan habilidades duras y blandas. En consecuencia, las mujeres
fortalecen sus actividades econdmicas, y desarrollan competencias y capacidades, con lo cual
avanzan en la construccion de su autonomia econdmica,

A través de la Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econdmica, se otorgan apoyos econdmicos para
que las mujeres que tienen una actividad econdmica propia en el Estado de Jalisco puedan invertir,
acondicionar y/o comprar herramientas que fortalezcan su actividad econdmica.

Mediante la Vertiente “B” Fortalezco mi actividad econamica Grupos Prioritarios se otorgan apayos
econdmicos a mujeres que perlenecen a pueblos originarios y comunidades indigenas y mujeres
con discapacidad para invertir, acondicionar y/o comprar herramientas que fortalezcan su actividad
econdmica.

En conjunto, las acciones del programa contribuyen a fortalecer sus actividades econdmicas y
desarrollan competencias y capacidades, con lo cual avanzan en la construccion de su autonomia
econdmica.

22
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4.2 ARBOL DE OBIETIVOS

Grdfico 6. Arbol de objetives
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4.3 FICHA DE GENERACION DE VALOR PUBLICO (TEORIA DE CAMBIO)

La Idgica de intervencion es la que a continuacién se sefiala:

Grifico 8. Ligica de intervencion
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Fuente 8. Elaboracion propia
5. OBJETIVOS ¥ ALCANCES DE LA INTERVENCION PUBLICA
5.1. OBIETIVO GENERAL

Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres con una aclividad econdmica propia en el Estado
de Jalisco.

5.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

& Aumentar la inversidn en capital de trabajo de las mujeres con actividad econdmica propia
residentes en el Estado de Jalisco.

e Fortalecer las capacidades productivas de las mujeres con actividad econémica propia
residentes en el Estado de Jalisco para generar mayaores ingresos.
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5.3. POBLACION POTENCIAL

266,595 mujeres trabajadoras por cuenta propia que residan en el Estado de Jalisco; para el caleulo
de la poblacidn potencial se recurrid a la cifra identificada a partir de la Poblacion Ocupada femenina
que desempefia sus actividades econdmicas de manera independiente y sin subordinacion laboral,
de acuerdo con los datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENCE) del Instituto
Macional de Estadistica y Geografia (INEGI) correspondientes al tercer trimestre de 2025,

5.4, POBLACION OBIETIVO

La poblacién objetivo de las vertientes "A” Fartalezco mi actividad econdmica y “B” Fortalezco mi
actividad econdmica Grupos Prioritarios, la conforman 2,375 (dos mil trescientas setenta y cinco)
mujeres trabajadoras por cuenta propia gue cumplan con los requisitos de elegibilidad, de las
cuales, el B0% se contempla susceptible de apoyo de la Vertiente “A”, mientras gue el 20% restante
se considera dentro de la Vertiente “B*. Con soporte en lo anterior, se proyecta una cobertura del
0.89% de la poblacion potencial.

En la Vertiente “A" Fortalezco mi actividad econdmica podran aplicar: mujeres mayores de 18 afios
con actividades econdmicas en alguno de los 125 municipios del Estado de Jalisco. Respecto a la
Vertiente “B" Fortalezco mi actividad econdmica Grupos Prioritarios podrdn acceder: mujeres
mayores de 18 afos con actividades econdmicas en alguno de los 125 municipios del Estado de
lalisco, gue pertenezcan a unc de los siguientes grupos prioritarios: pueblos ariginarios y
comunidades indiganas y mujeres con discapacidad.

El tamaiio de la poblacidn objetivo se determind con base en la disponibilidad presupuestal
autorizada para el ejercicio fiscal 2026 y el monto del apoyo econdmico individual establecido en
las presentes Reglas de Operacidn. Lo anterior permite que el apoyo tenga un efecto en el
fortalecimiento de las actividades econdmicas de las beneficiarias, priorizando la efectividad de la
intervencion sobre una cobertura amplia.

CUANTIFICACION DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO DE “EL PROGRAMA”

Nombre de
“El Cobertura
Programa” Modalidad Poblacidn Poblacion dela Destino del Presupuesto
enel de apoyo potencial objetivo 2026 | poblacion | presupuesto | asignado 2020
ejercicio objetivo
2026

26
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o 1,900
Econdmico: viidjeres
Vertiente :
..A.u trabajadoras
por cuenta
Fondezon 266,595 propiz en el
ml astividad mujeras Estado de
econémica : i
: trabajadoras Jalisco
uerza ApOYas
. Feuenta . 47,500,000.00
MMujeres Econdmico: pol ! | 9:39% econgmicos 547,50
Vertiente “B* | PrOPIRENEL 1 a3s myjeres
Fortalezco Estadode | trabajadoras
mi actividad Jalisco por cuenta
econdmica propla en el
Grupas Estado de
Prioritarios Jalisca
(Gastos de operacidn de “El Programa” 52,500,000.00
TOTAL $50,000,000.00

5.5 COBERTURA GEOGRAFICA

“El Programa” tendrd cobertura geogréfica en los 125 municipios del Estado de Jalisco, de
conformidad con la suficiencia y disponibilidad presupuestal.

La atencién se realizard con criterios de priorizacidn territorial®, considerando contextos de
vulnerabilidad social, ambiental™ y de violencia que impactan de manera diferenciada en la
autonomia econdmica de las mujeres,

Ademis, teniendo en cuenta que las mujeres indigenas como grupo priaritario, enfrentan formas
diversas y sucesivas de discriminacién gue se combinan y superponen, exponigndolas a violaciones
de derechos humnanos en todos los aspectos de su vida cotidiana: desde sus derechos civiles vy
politicos, sus derechos para acceder a la justicia, hasta sus derechos econémicos, sociales v

1 Estos criterios de priorizacion serdn aplicables durante el proceso de Dictaminacisn.

% gp dra prioridad a bos municipios de: E| Salto, Juanacatlan y Poncitién contenidos en 1z Resolucién 07/2020 de |2
Camitién Interamericana de Derechos Humanos (CIOH) gue otorga medidas cautelares a faver de los pobladores de las
20nas aledafias al Rio Santiago, todz vez que las mujeres de estos municipios se encuentran en situacion de pobreza yalto
grado de marginacidn, Asimismao, las mujeres en edad fértil, son propensas a padecar desnutricidn, aborto esponténea,
enfermedades renalas, cdncer, entre otros padecimientos.
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culturales; asi como pocas oportunidades para acceder al mercado laboral, Como accion afirmativa
se dard prioridad a los municipios con mayor presencia de poblacidn indigena y mayor Indice de
marginacién por municipio™ de acuerdo a los datos estadisticos del Instituto de Informacion
Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG) y del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPD).

Asimismo, se dard prioridad a los municipios que, de conformidad con la Declaratoria de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) y su Actualizacion de Resolutivo 2024%, han sido
Identificados por la Secretarla de Gobernacidn, a través de la Comisién Naclonal para Prevenir y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM], como territorios que requieren atencién
prioritaria por la persistencia de contextos estructurales de violencia contra las mujeres, Debido a
que se reconoce la existencia de factores sociales, economicos y comunitarios que impactan de
manera diferenciada el ejercicio de los derechos de las mujeres, especialmente en materia de
autonomia econdmica. Esta priorizacién se realize en concordancia con lo dispuesto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencias, como una estrategia de prevencion
de las violencias y de fortalecimiento de las condiciones para una vida libre de violencia.

Adicionalmente, como medida de atencion flexible y con enfoque territorial, se consideraran
prioritarios aquellos municipios que, de manera extraordinaria, presenten contextos sociales,
comunitarios o lerritoriales que generen afectaciones relevantes a las condicienes de vida,
seguridad, bienestar o autonomia econdmica de las mujeres, derivadas de situaciones de
emergencia, crisis seciales, fendmenos comunitarios o cualquier otra circunstancia que amerite la
intervencidn del Estado, Esto se realizard conforme a la valoracion de la autoridad competente, en
el ambito de sus atribuciones y de acuerdo con la normatividad aplicable.

6. GESTION DE LA INTERVENCION PUBLICA
6.1 TIPO DE APOYO Y CARACTERISTICAS

"El Programa” cuenta con una sola modalidad de apoyo consistente en recurso econémico con dos
vertientes de inversion: Vertiente “A” Fortalezco mi actividad econdmica y Vertiente "B” Fortalezco
mi actividad econdmica grupos prioritarios,

% |3 constructién del Indice de marginacion, considera cuatro dimensiones estructurles: falta de acceso a la educacion,
residencia en viviendas inadecuadas; percepcion de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con 12 residencia
en lacalidades pequefas,

actualizacidn de resolucidn de la Secretaria de Gobernacidn respecto a la solicitud de Alerta de Vialencia de Género
contra  las  Mujeres para el Estado de  Jalisco.  Disponible  en:  https/favem.jalisco.mob.mewp-
4f izaci solutivo-de-1a-AWGEn-2024. pdf
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® Vertiente "A" Fortalezco mi actividad econdmica: Apoyo econdmico individual de
$20,000.00 [veinte mil peses 00/100 M.N.) para invertir, acondicionar yfo comprar
herramientas que fortalezcan la actividad econémica.

El usa del apoyo econdmico deberd ser (nica y exclusivamente los permitidos en el Anexo I,
Lineamientos de Gastos de las presentes ROP.

® Vertiente “B” Fortalezco mi actividad econdmica grupos prioritarios: Apoyo econdmico
individual de $20,000.00 [veinte mil pesos 00/100 M.N.) para invertir, acondicionar y/o
comprar herramientas que fortalezcan la actividad econdmica.

Los gastos, compras y uso del apoyo econémico deberdn ser Unica y exclusivamente los permitidos
en el Anexo Il Lineamientos de Gastos de las presentes ROP.

6.1.1 CANTIDADES (MONTOS) Y RANGOS DE APOYO

MONTOS, VERTIENTES Y MODALIDAD

Modalidad Vertiente Dirigido a
Apoyo Econdmico 1,800 “A" Fartalesco mi mMujeres mayores de 18 afios
dispersiones de actividad econdmica con actividades econdmicas en
520,000 (veinte alguno de los 125 municipios
mil pasos 00/100 del Estado de Jalisco.
M.N.}
475 dispersiones “B" Fartalezco mi Mujeres mayores de 18 afios
de $20,000 actividad econdmica con actividades econdmicas en
[veinte mil pesos grupos prioritarios glguno de los 125 municipios
00100 M.N.) del Estado de Jalisco, que
pertenezcan a uno de los
siguientes grupos prioritarios:
= Pueblos originarios y
Comunidades indigenas;
» Mujeres con discapacidad.
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6.1.2. TEMPORALIDAD

Las beneficiarias de “El Programa” de las Vertientes “A” y "B” de la modalidad unica, recibiran el
apoyo econdmico en una sola ministracién en las fechas que la SISEMH publique a través de sus
medios oficiales.

Independientemente de la fecha de entrega del apoyo, ya sea de la Vertiente "A" o "B", éste deberd
ejercerse en los términos de las presentes ROP a mis tardar al 01 de noviembre del 2026,

6.2 CRITERIOS Y REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD

Para acceder a “El Programa”, las mujeres mayores de 18 afios con actividades economicas en
alguno de los 125 municipios del Estado de Jalisco deberén cumplir con los siguientes criterios de
elegibilidad y requisitos:

VERTIENTE DE APOYO “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA

CRITERIOS REQUISITOS

Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial
para votar o Pasaporte). Documento escaneado y
cargado en el formulario de registro.

Para las mujeres que se encuentren en proceso de
actualizacion de datos de identidad deberdn presentar:

® Resolucion administrativa emitida por la Oficialia
del Registro Civil dentro de la cual se ordend la
expedicidn de una nueva acta de nacimiento con las
modificaciones en los datos personales con base en
el derecho de identidad de género-autopercibida,
Acta de Nacimiento que acredite la identidad de
género con la que se identifica e identificacion
oficial vigente con fotografia (credencial para votar
o pasaporte). Documentos escaneados y cargados
en el formulario de registro.

ser ciudadana mexicana

Comprobante de domicilio de vivienda no mayor de 3
meses a la fecha de registro. Solamente seran vélidos
para el tramite los recibos de: electricidad, servicio de |

Residir en alguno de los 125 municipios
del Estado de Jalisco

El]
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teléfona fijo, servicio de internet, servicio de television,
servicio de agua y alcantarillado, o Constancia de
Residencia Municipal emitida por el Ayuntamiento
correspondiente, debidamente firmada vy sellada.
Documento escaneado y cargado en el formulario de
registro,

Desempefiar una actividad econdmica
propia.

No se considera como actividades
productivas a los negocios relacionados
con empresas multinivel, venta por
catalogo de otras empresas, productos
o actividades de origen ilicito

e Presentar 2 fotograflas diferentes en donde
aparezca la mujer solicitante mostrando el espacio,
actividad, producto o servicio econdmico. Cargadas
en el formulario de registro. Consultar
especificaciones contenidas en Anexo 1.

e Llenado vy firma del Formato Unico de Registro
Vertiente A. Documento escaneado y cargado en el
formulario de registro.

No haber sido beneficiaria del mismo
programa en  ejercicios  fiscales
anteriores

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) formato
actualizado descargado del sitio oficial de REMAPO.
Documento digital o escaneado cargado en el formulario
de registro.

de registro.

Tedos los documentos deben presentarse de la siguientﬁ forma:
e Formatos originales (sin alteraciones, modificaciones ni enmendaduras) y
completamente legibles, escaneados de manera nitida y cargados en el formulario

CRITERIOS

VERTIENTE DE APOYO “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONGMICA GRUPOS PRIORITARIOS

REQUISITOS

Ser ciudadana mexicana

Identificacion oficial vigente con fotografia (Credencial
para votar o Pasaporte). Original y 4 copias simples.

® Para las mujeres que se encuentren en proceso
de actualizacién de datos de identidad deberan
presentar:
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«2 copias simples de fa resolucién |
administrativa emitida por la Oficialia del
Registro Civil dentro de la cual se ardend la
expedicion de una nueva acta de nacimiento
con las modificaciones en los datos
personales con base en el derecho de
identidad de género-autopercibida, Acta de
Macimiento que acredite la identidad de
género con la que se identifica e
identificacidn oficial vigente con fotografia
{credencial para votar o pasaporte).

Residir en uno de los 125 municipios del
Estado de Jalisco.

Comprobante de domicilio de vivienda no mayor de 3
meses a la fecha de registro. Solamente seran vélidos
para el tradmile los recibos de: electricidad, servicio de
teléfono fijo, servicio de internet, servicio de
television, servicio de agua y alcantarillado, o
Constancia de Residencia Municipal emitida por el
Ayuntamiento  correspondiente,  debidamente
firmada y sellada, o carta de pertenencia indigena de

ser el caso. 2 copias simples.

Pertenecer a alguno de los grupos
prioritarios establecidos para los fines del
Programa, siendo  estos:  Pueblos
originarios y Comunidades indigenas; o
Mujeres con discapacidad.

* Mujeres indigenas:
o Para mujeres de la Zona Wixdrika
carta de pertenencia otorgada por
autoridad comunitaria indigena, a
traveés de la estructura de gobierno
tradicional y/e agraria. 2 coplas
simples.
© Para la Zona Nahua y las demas ronas
del Estado, asi también para mujeres
nacidas fuera de territorio jalisciense,
carta de pertenencia a un Pueblo
originarioc o Comunidad indigena
expedida por la Comisién Estatal
Indigena. Original y 02 copias simples.
® Paralas mujeres con discapacidad: Certificado

o credencial para personas con discapacidad
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emitido por el DIF Jalisco o DIF Nacional. 2
copias simples

Desempefar una actividad economica
propia.

No  se considera como  actividades
productivas a los negocios relacionados
con emprasas multinivel, venta por
catdlogo de otras empresas, productos o
actividades de origen ilicito.

Presentar 2 fotografias diferentes impresas en
donde aparezca la mujer solicitante mostrando el
espacio, actividad, producto o servicio
econamico. Consultar especificaciones
contenidas en Anexo Il

Llenado y firma del Formate Unico de Registro
Vertiente B.

No haber sido beneficiaria del mismo
programa en ejercicios fiscales anteriores

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) formato
actualizado descargado del sitio oficial de RENAPO.
Documento digital o escaneado cargado en el
formulario de registro.

Todos los documentos deben ser completamente legibles y presentarse de |a siguiente forma:

Formatos originales (sin alteraciones, modificaciones ni enmendaduras) y completamente legibles

y nitidos.

Toda la documentacién requerida deberd ser entregada bajo los términos especificados en las

presentes ROP.

En el caso de que la SISEMH detecte o reconozca que alguno de los documentos presentados por
las participantes en “El Programa” y sefialados en el presente numeral se encuentra alterado,
modificado, contiene informacion falsa y/o fue falsificado, se considerard gue no se cumple con los
criterios de elegibilidad y la persona no podra continuar con el proceso de validacion, guedando sin
efectos su participacion en “El Programa”, sin necesidad de que medie procedimiento alguno.

6.3 CRITERIOS Y PROCESO DE SELECCION DE BENEFICIARIAS

VERTIENTE DE APOYOQ “A" FORTALEZCO M| ACTIVIDAD ECONOMICA

FASE

ACTIVIDAD

33
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1. Publicadas las ROP en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisee”, la Direccion
encargada de operar "El Programa” publicard la convocatoria para su difusion en la
pagina oficial de la SISEMH,

2. Publicacidn y difusion de la convocatoria en |a pagina oficial de la SISEMH y sus

redes sociales.

Registro de
participacién

VERTIENTE “A" FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA
Una vez publicada la convocatoria, las solicitantes deberan realizar |o siguiente:

1. Realizar su registro a través del formulario digital designado, el cual serd

publicado en https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y las redes sociales
de la SISEMH. Deberd responder y adjuntar escaneados los documentos
solicitados conforme a lo sefialado en la convocatoria de “El Programa®:

A,

Identificacion oficial vigente con fotografia [Credencial para votar o
Pasaporte). Documento escaneado y cargado en el formulario de
registro.

Para las mujeres que se encuentren en proceso de actualizacion de
datos de identidad deberdn presentar:

« Resolucion administrativa emitida por la Oficialia del
Registro Civil dentro de la cual se ordend la expedicion de
una nueva acta de nacimiento can las medificaciones en los
datos personales con base en el derecho de identidad de
género-autopercibida, Acta de Nacimiento que acredite I3
identidad de género con la que se identifica e identificacion
oficial vigente con fotografia (credencial para votar o
pasaporte). Documentos escaneados y cargados en el
formulario de registro.

Comprobante de domicilio de vivienda no mayor de 3 meses a la
fecha de registro. Solamente seran validos para el tramite los recibos
de: electricidad, servicio de teléfono fijo, servicio de internet,
servicio de televisian, servicio de agua y alcantarillado, o Constancia
de Residencia Municipal emitida por el Ayuntamiento
correspondiente, debidamente firmada y sellada. Documento
escaneado y cargado en el formulario de registro.
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C. Presentar 2 fotografias diferentes en donde aparezeca la mujer
solicitente mostrando el espacio, actividad, producto o servicio
econdmice. Cargadas en el formulario de registro. Consultar
especificaciones contenidas en Anexo |1l

D. Llenado y firma del Formato Unico de Registro Vertiente A
Documento escaneado y cargada en el formulario de registro.

E. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) formato actualizado
descargado del sitio oficial de REMAPO. Documento digital o
escaneado cargado en el formulario de registro.

El Formato Unico Vertiente A estard disponible para su descarga en la pagina

https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/,

Validacién

: |
dictaminaci

on

Cerrada la convocatoria y el periodo de registro la SISEMH a través de la Direccidn
gue opera “El Programa®, realizard la revision y validacion de solicitudes de la
Wertiente “A".

Las solicitudes que cumplan con los criterios y requisitos de elegibilidad, conforme
a lo sefialado en el numeral 6.2 de las presentes reglas, se seleccionaran en orden
cronoldgico conforme al momento de registro. En este caso las seleccionadas a ser
beneficiarias recibirdn via correo electranico su folio de participacion dnico.

Las seleccionadas a ser beneficiarias tendran prioridad en caso gue cuenten con uno
de astos criterios: que su municipio de residencia se encuentre en uno de los
municipios contenidos en la resolucién 07/2020 de la Comisién Interamericana de
Derechos Humanos (CIDH) gue otorga medidas cautelares a favor de pobladores de
las zanas aledafias al Rio Santiago; que la solicitante haya recibido atencion durante
el presente ejercicio fiscal en alguno de los Centros de Justicia para las Mujeres del
Estado de Jalisco; que residan en los municipios que requieren atencion prioritaria
de conformidad con la Declarataria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres (AVGM)] y su Actualizacion de Resolutivo 2024; asi como quienes se
encuentren activas en el padran del Programa “Acompafiar la ausencia a los
familiares de personas desaparecidas” del DIF Jalisco.

La seleccion de las mujeres beneficiarias se realizard mediante un proceso de
evaluacion a cargo del Comité Dictaminador. Las personas integrantes del Comité
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revisaran los folios que hayan cumplido con los requisitos y criterios de elegibilidad,
asignando los puntajes correspondientes conforme a la rdbrica de evaluacion
establecida en las presentes Reglas de Operacion.

La evaluacion se realizara de manera previa e individual, con base en la informacion
contenida en los expedientes. Lna vez concluida la evaluacion, el Comite
Dictaminador sesionard para formalizar los resultados del proceso.

La sesién podrd realizarse de manera presencial y/o virtual, conforme a lo determine
el propio Comité. Esto de acuerdo a lo descrito en el numeral 6.6.5 de las presentes
ROP. Los resultados quedardn asentados en el Acta de Dictaminacion y los resultados
se publicardn en la pagina oficial de la SISEMH.

Publicacion
de
resultados

La lista de beneficiarias de la Vertiente “&” se podran consultar hasta 10 dias habiles
después de concluida la seleccion en la pagina oficial de la SISEMH:
https://rumboalaigualdad jalisco.gob.mx/

VERTIENTE DE APOYO “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS PRIQRITARIOS

FASE

ACTIVIDAD

1. Publicadas las ROP en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco”, la Direccion
encargada de operar “El Programa” publicard la convocatoria para su difusion

Convocatoria | en la pagina oficial de la SISEMH.

2, Publicacion y difusién de la convocatoria en la pagina oficial de la SISEMH y
sus redes sociales.

36
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VERTIENTE “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS
PRIORITARIOS
Una vez publicada la convacatoria, las solicitantes deberan realizar lo siguiente:

1. Acudir de manera personal®™ a la sede de registro y en la fecha que
corresponda a su municipio de residencia, con los documentos que se
mencionan a continuacion.

a. ldentificacidn oficial vigente con fotografia (Credencial para
votar o Pasaporte). Qriginal para cotejo y 4 copias simples,

e Para las mujeres que se encuentren en proceso de
actualizacion de datos de identidad deberdn presentar:

» 02 copias simples de la resolucion administrativa
emitida por |a Oficialia del Registro Civil dentro de la
cual se ordend la expedicidn de una nueva acta de
nacimiento con las modificaciones en los datos
personales con base en el derecho de identidad de
género-autopercibida, Acta de Nacimiento gue
acredite |a identidad de género con la que se
identifica e identificacion oficial vigente con
fotografia (credencial para votar o pasaporte).

b. Comprobante de domicilio de vivienda no mayor de 3 meses a
la fecha de registro. Solamente serdn vilidos para el tramite
los recibos de; electricidad, servicio de teléfona fijo, servicio
de internet, servicio de television, servicio de agua y
alcantarillado, o Constancia de Residencia Municipal emitida
por el Ayuntamiento correspondiente, debidamente firmada y
sellada., o carta de pertenencia indigena de ser el caso.
Original para cotejo y 2 coplas simples.

c. Encaso de ser una mujer indigena:

s Para mujeres de la Zona Wixdrika certa de
pertenencia otorgada por autoridad comunitaria
indigena, a través de la estructura de gobierno

Registro de
participacion

* Las mujeres con discapacidad gue presenten alguna limitante en su movilidad v esto les impida asistir de
forma presencial a la sede de registro, podrdn designar en su representacién a un familiar directo, guien
deberd acudir con identificacidn oficial y presentar una carta poder simple, aunado a los documentos
solicitaclos para el registro.
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tradicional y/o agraria. Para la Zona Nahua y las
demas zonas del Estado, asi tammbién para mujeres
nacidas fuera de territorio jalisciense carta de
pertenencia a un Pueblo criginario o Comunidad
indigena expedida por la Comisidn Estatal Indigena.
® Encasode ser una mujer con discapacidad:
« Certificado o credencial de discapacidad emitido
por el DIF Jalisco o DIF Nacional, original para cotejo
y 02 copias simples.
Presentar 2 fotografias diferentes impresas en donde aparezca
la mujer solicitante mostrando el espacio, actividad, producto
o servicio economico. Consultar especificaciones contenidas
en Anexo Il

d. Llenado y firma del Formato Unico de Registro Vertiente B,

e. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) formato
actualizado descargado del sitio oficial de REMAPQ.
Documento digital o escaneado cargado en el formularic de
registro. 1 copia simple.

El registro para esta vertiente se llevard a cabo de manera presencial, en las
fechas y sedes gue determine la convocatoria correspondiente los cuales se
informardn a través del sitio https://rumboealaigualdad.jalisco.gob.mx/ v las
redes sociales de la SISEMH. Se establecerd en la convocatoria un ndmero
determinado de fichas o folios disponibles, por municipie conforme a la
suficiencia presupuestal autorizada.

Como accion afirmativa, la asignacién de dichos folios se realizard dando
prioridad a los municipios con mayor presencia de poblacion indigena y mayor
indice de marginacion, con base en los datos estadisticos oficiales del Instituto
de Informacion Estadistica y Geogréfica de Jalisco (IIEG) y del Consejo Nacional
de Poblacion (CONAPQ).

Este proceso se realizard en los periodos que para tal efecto establezca la
SISEMH independientemente de la ejecucion de la Vertiente "A”.

£
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El Formato Unice de Registro Vertiente B estard disponible para cescarga en la
pagina hitps://rumboalaigualdad jalisco.gob, mx/ y también estara disponible

impreso en las sedes de registra.

Validacion y
dictaminacidn

Cerradz la convocatoria y concluido el periodo de registro presencial de la
Vertiente “B”, la SISEMH, a través de la Direccién que opera “El Programa”,
realizara la revision y validacidn de las solicitudes recibidas,

Una vez recabada la documentacion y conformados los expedientes, se
verificard el cumplimiento de los eriterios y requisitos de elegibilidad, conforme
a lo sefialado en el numeral 8.2 de las presentes reglas. Las solicitudes que
cumplan seran sujetas a un proceso de evaluacidn a cargo del Comité
Dictaminador,

Las seleccionadas a ser beneficiarias tendrdn prioridad en caso gue cuenten
con una de estos criterios: que sumunicipio de residencia se encuentre en uno
de los municipios contenidos en la resolucidn 072020 de la Comisidn
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) gue otorge medidas cautelares a
favar de pobladores de las zonas aledaias al Rio Santiago; que la solicitante
haya recibido atencién durante cl presente cjercicio fiscal en alguno de los
Centros de Justicia para las Mujeres del Estado de Jalisco; que residan en los
municipios que requieran atencidn prioritaria de conformidad con la
Declaratoria de Alerta de Vialencia de Género contra las Mujeres {AVGM] y su
Actualizacidn de Resolutive 2024; asi como guienes se encuentren activas en
el padron del Programa “Acompafiar la ausencia a los familiares de personas
desaparecidas” del DIF Jalisco.
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La seleccion de las mujeres beneficiarias se realizara mediante un proceso de
evaluacion 2 cargo del Comité Dictaminador, Las personas integrantes del
Comite revisaran los folios que hayan cumplido con los requisitos y criterios de
elegibilidad, asignando los puntajes correspandientes conforme a la ribrica de
evaluacidn establecida en las presentes Reglas de Operacion.

La evaluacién se realizara de manera previa e individual, con base en la
informacion contenida en los expedientes y registros del Programa. Una vez
concluida la evaluacidn, el Comité Dictaminador sesionard para formalizar los
resultados del proceso de seleccidn.

La sesion podrad realizarse de manera presencial y/o virtual, conforme a lo
determine el propio Comité. Esta seleccidn se realizara de acuerdo a lo descrito
en el numeral 6.6.5 de las presentes ROP. Los resultados guedardn asentados
en el Acta de Dictaminacidn y los resultados se publicardn en la pagina oficial de
la SISEMH,

Publicacién de
resultados

La lista de beneficiarias de la Vertiente "B" se podra consultar hasta 10 dias
habiles después de concluida 13 seleccion en la pagina oficial de la SISEMH:
nttps:ffrumboalaizualdad.falisco.gob.mx/

Toda la documentacion requerida debera ser entregada bajo los términos especificados en las

presentes ROP,

En el caso de que la SISEMH detecte o reconozca que alguno de los documentos presentados por
lzs participantes en “El Programa” y sefialados en el presentz numeral se encuentra alterado,
modificado, falsificado o proporciond datos falsos, se considerard gue no se cumple con los criterios
de elegibilidad y la persona no podra continuar con el proceso de validacidn, quedando sin efectos
su participacidn en “El Frograma”, sin necesidad de gue medie procedimiento algunc.

En concordancia con el compromiso del Goblerro del Estado ce Jalisco con las personas familiares
de victimas de desaparicion, aguellas gue cumplan con los criterios vy requisitos para ser
consideradas beneficiarias de esta intervencion plblica tendran preferencia en el acceso a sus

beneficios.
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6.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PERSONAS BENEFICIARIAS

6.4.1 DERECHOS QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS VERTIENTE “A" Y “B"

Para los efectos de “El Programz®, son derechos de |as beneficiarias:

Ser informadas y asesoradas durante 2| proceso de la tramitacién del apoyo.

Ser tratadas con respeto por el personal responsable de operar y ejecutar “El Programa”.
Conaocer la “Cartilla de la Beneficiaria” gque es un documento en el que se sefialan los
derechos y abligaciones de las personas beneficiarias de “El Programa”, asi como el proceso
de entrega del recurso y la comprobacién de gastos,

Ser integrante de la Contraloria Social que se conforme para los efectos de “El Programa”,
en observancia a lo dispuesto en el numeral 10.2 de las presentes ROP; y

Recibir el apoyo cuando se hayan cumplido los requisitos para hacerlo, en los términas de
las presentes ROP.

6.4.2 OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN LAS BENEFICIARIAS VERTIENTE “A” ¥ “B" DE LA UNICA
MODALIDAD.

Para los efectos de “El Programa”, son abligaciones de las beneficiarias:

Proparcionar a la SISEMH toda la informacion gue le sea requerida, necesariz para verificar
el cumplimiento a las ROP y confarme a la narmatividad 2 plicable a “El Programa”.

Cursar los procesos de formacion de capacidades que determine la SISEMH,

Atender los requerimientos de informacion o documentacion gue la instancia ejecutora
requiera. La SISEMH podra coordinarse para esta funcién con autoridades de los
ayuntamientos del domicilio de |a persona heneficiaria.

Atender las visitas domiciliarias requeridas por la instancia ejecutora para la validacion o
verificacion de informacion.

Contestar |as preguntas de la entrevista basadas en el formato de Padrén Unico (FPU).
Conducirse con respeto frente al personal responsable de operary ejecutar “El Programa”.
Cuandao corresponda, reportar oportunamente a la SISEMH, cualguier tipo de problema en
la utilizacion de los medios de pago del recurso otorgado.

En caso de robo o extravio del medio de pago del apoyo, se deberd reportar de inmediato
a lz Direccion de Fortalecimiento Municipal, como encargada de la ejecucion de "El
Programa”.

Abstenerse de enajenar, ceder o transferir el medio de pago del apoyo o sus derechos a
terceros.

a1
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#  Abstenerse de utilizar el apoyo econdmico en intereses diferentes a los sefialados en las
presentes ROP y de su actividad productiva,

e Notificar su cambio de domicilio o variacidon de su nomenclatura,

e Conocer el contenido y los alcances de las ROP de “El Programa”,

® Responder la o las encuestas, entrevistas, cuestionarios y/o diagndsticos en relacidn con “El
Programa”, que realice la SISEMH o evaluadores externos durante el tiempo de su ejecucion
0 posterior a ésta.

® las mujeres heneficiarias deberan presentar las evidencias del gasto total del recursc
otorgado, en el momento en el que sean requeridas a partir de |a dispersién del recurso y
hasta el 15 de noviembre de 2026. De conformidad con los Lineamientos de Gasto
contenidos en el anexo correspondiente.

e Presentar las evidencias del gasto de acuerdo a los “Lineamientos de Gasto”.

e Utilizar el recurso y apoyo para los fines que fue solicitado.

¢ Conocer que la participacidn en “Fl Programa” es completamente gratuita y que no requiers
de terceras/os para participar y/o ser beneficiada.

e Notificar de manera inmediata a la SISEMH, si durante el proceso de participacion, entrega
de beneficios o documentos, se les solicita dinero, dadivas y/o cualquier otra forma de
coercion como condicion para participar en “El Programa®, recibir los apoyos o tener por
comprobado su gasto,

® Responder las correns electrdnicos, mensajes, [lamadas o cualguier comunicacion gue Ia
SISEMH estime para la operacidn de "El Programa” a través de los datos de contacto
proporcionados por las propias beneficiarias.

La SISEMH instrumentard los mecanismos de comunicacidn directa con las beneficiarias, a efecto de
coadyuvar en la garantia de sus derechas y cumplimiento de sus obligaciones,

6.4.3 OBLIGACIONES Y COMPROMISOS DE LA SISEMH

I. Brindar la informacidn y asesoria a las personas interesadas en participar en "El Programa”,

respecto a los tramites, documentacion y plazos.

Il. Recibir las solicitudes de ingreso al programa de las mujeres interesadas en participar.

HI. Integrar la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos narmativos de “El

Programa”.

Informar los resultados de beneficiarias de la Unica Modalidad Vertiente “A” y Vertiente “B”,

V. Brindar la informacién vy asesorla a las beneficiarias, respecto al proceso completo de su
participacidn en “El Programa’;

<
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Atender las denuncias, reportes ciudadanos, solicitudes de informacion, observaciones y
auditorias que se pudieran presentar por la ejecucion de "El Programa”;
Suscribir los instrumentos juridicos necesarios cuando asi lo requiera "El Programa”.

6.5 CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS DE BAJA

VL

Vil
Vi
IX.

Ser funcionaria o servidora plblica en alguno de los tres 6rdenes de gobierno.

Mujeres gue se encuentren en conflicto de interés con alguna servidora o servidor plblico.
Haber sido beneficiaria del programa Fuerza Mujeres durante los ejercicios fiscales 2019,
2020, 2021, 2022, 2023, 2024 0 2025.

Haber sido beneficizria del programa Emprendedoras de Alto Impacto durante el ejercicio
fiscal 2019.

Haber sido beneficiaria del programa Empresarias de Alto Impacto durante los ejercicios
fiscales 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 ¢ 2025.

Desempefiar cargo y/o representacion con la SISEMH gue genere conflicto de interés entre
“El Programa” y el encargo encomendade.

Haber presentado informacion y/o documentacion apdcrifa a la SISEMH.

Cuando se detecte que alguna persona aplict a “El Programa” a nombre de olra.

Cualquier otro que corresponda a un acto de corrupcidn en los términos de las leyes
aplicables.

Las demds que por contravencidn al objetivo de “El Programa” o sus "ROP”, determine el Comité
Tecnico de "El Programa”,

6.5.1 CAUSALES DE INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LAS BENEFICIARIAS

En caso de gue la beneficiaria incumpla con los objetivas de "El Programa” o incurra en alguna de
las Causales de Incumplimiento establecidas en las presentes ROP, sera objeto de las
responsabilidades que correspondan conforme a la legislacion aplicable.

6.5.2 CAUSALES DE CANCELACION POR INCUMPLIMIENTO DE LAS BENEFICIARIAS

Serd motivo de iniciar procedimiento por incumplimilento de las beneficiarias respecto de los apoyos
que brinda “El Programa”, cuando exista presuncién de que se ha incurride en los siguientes
sUpUEstos:
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Cuando de manera posterior a la entrega de los apoyos, se identifigue que la beneficiaria
proporciond datos falsos en su solicitud de acceso a "El Programa";

Cuando no cumpla las obligaciones establecidas en las presentes ROP;

En caso de muerte de la beneficiaria;

Cuando la beneficiaria, por voluntad propia, manifieste por escrito el rechazo al apoyo en
cualguiers de sus modalidades que le correspondia conforme al resultado del proceso de
dictaminacidn;

Cuando la beneficlaria no acuda, sin causa Justificada, a la ruta de validacidn presencial
convocada por la SISEMH con posterioridad a la publicacion de resultados, cuyo objeto es
corroborar [a identidad de Iz beneficiaria, la veracidad de la informacion proporcionada v la
integracion definitiva del expediente.

Cuando se mients, se actie con mala fe, vicio y/o dolo para tener acceso a “El Programa” y
para cantinuar en el mismo, independientemente de que la SISEMH pramuevz las acciones
legales correspondientes;

Cuando se identifigue gue la beneficiaria no utilizd los recursos asignados para el objeto y
objetivos de "El Programa";

Cuando se lleve a cato acciones de proselitismo hacia partido politico alguno o religioso, o
se persigan fines de lucro con los recursos de “El Programa®;

Cuando no s permitan o propicien las condiciones necesarias para la comprobacidn de los
recursns, visitas, auditorias v/o reunianes de seguimiento sefialadas en las ROP;

Si la SISEMH detecta gue alguna de las beneficiarias incurre o ha incurrido presuntamente
en alguna de las conductas que impliquen responsabilidades administrativas, o penales por
desvio de recursos o corrupcion;

5ila SISEMH detecta que alguna persona aplico a “El Programa” a nombre de otra, ademds
de realizarse los procedimientos correspondientes, se dara vista a las autoridades
competentes;

En los supuestos de las fracciones Ill, IV y V bastara acreditarlo fehacientemente, mediante el
documento respectivo ¥ no Serd necesario seguir el procedimiznto de incumplimiento, establecido
en las presentes ROP.

6.5.3 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR INCUMPLIMIENTO AL PROGRAMA

Si la SISEMH, &n el ejercicio de sus funciones, detecta o presume la existencia de alguno de los
supuestos de incumplimienta previstos en las presentes ROP, debera verificar la situacién y
cerciorarse de que se comete o ha cometido alguna conducta gue dé lugar a incumplimiento de la
beneficiaria en "El Programa”, a través del siguiente procedimiento:
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Se diclard por la SISEMH a través de la Direccidn que opera “El Programa”, un acuerdo de
inicio de incumplimiento de la beneficiaria, en el que especificard de manera pormenorizada
los presuntos hechos y elementos prabatorios que tiendan a demostrarlos, y tal acuerdo lo
hara de conocimiento de la beneficiaria mediante notificacién al corren electronico que
haya manifestado y autorizado durante la etapa de registro, la notificacién por este medio
surtird efectos al dia habil siguiente a su envio; en caso de no contar con correo electrénico
para efectos de la notificacion, se realizard en el domicilio proporcionado por la beneficiaria
a la SISEMH, a través de los mecanismos que se hayan instrumentada durante el proceso
de registro, con apoyo de las autoridades municipales y locales. Lo anterior aplica
unicamente respecto de la notificacidn del acuerdo dz inicio de procedimiento. En el
acuerdo de inicio, se deberdn establecer las causas y los hechos que motivan el
procedimiento, y se concederd a la persona beneficiaria un término improrrogable de 5 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente que surta efectos la notificacion, para enviar su
respuesla al COIreo electranico oficial de “El Programa”
contactofuerzamujeres.sisemh@jalisco.gob.ms 0 pare comparecsr ante la SISEMH, a
manifestar Io que a su derecho convenga y aportar las evidencias que estime pertinentes
para acreditar su dicho, ademas de sefialar comicilio para recibir notificaciones en el area
metropolitana de Guadalsjara o mediante correo electrénico y designar personas
autorizadas para oir y recibir notificaciones.

Una vez fenecido el plaze concedido, con o sinla respuesta y/o comparecencia de la persona
beneficiaria, la SISEMH a través de |a Subsecretaria de Igualdad de Género junto con la
direccion que opera “El Programa”, procedera a resclver lo que corresponda conforme a las
evidencias con que se cuente. La falta de comparecencia o respuesta de la persona
beneficizria, por si misma, serd entendida comao la aceptacion tacita de los hechos que se le
imputan, dando lugar a que se tengan por acreditadas las causales o causa del
incumplimiento a “El Programa",

La resolucion que emita la SISEMH a través de la Subsecretaria de lgualdad de Génera junto
con la direccion que opera “El Programa®, declarando que se ha incumplido en los términos
que establecen las presentes RAOP, deberé hacerse constar por escrito mediante resolucién
definitiva que ponga fin al procedimiento, en la que se determinaran las consecuencias y
efectos de la misma y formard parte del expediente personal de la beneficiaria. La
notificacion se realizara por los medios que la SISEMH considere convenientes a partir de
los datos proporcionadas en el expediente, dejando evidencia documental de ello en el
procedimiento.

Para la sustanciacion del procedimiento de incumplimiento, se estard a lo dispuesto las
presentes ROP, por la Ley del Procedimiento Administrativo de! Estado de Jalisco y se
aplicard de manera supletoria el Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Jaliseo.

a5
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V. En el caso de procedimiento de incumplimiento de las Beneficiarias Vertients B, la SISEMH,
se auxiliara de |as sutoridades locales y tradicionales para la realizacién de las notificaciones
correspondientes, garantizando en tado caso el derecho de audiencia y defensa.

La modificacion al padrdn de beneficiarias, derivadas del procedimiento de incumplimiento, se
publicardn en la pdgina oficial de la SISEMH.

La resolucion que declare que se ha acreditado incumplimiento por parte de la beneficiaria, en los
términos indicados, no excluye |z responsabilidad y sanciones penales, civiles o cualguier otra en
que pudiera incurrir la misma o terceras personas.

Teda persona que tenga conocimiento que se ha incurrido o incurre en conductas o hechos
identificados como causales de incumplimiento por parte de las personas beneficiarias, deberd
netificarlo oportunamente a la SISEMH.

6.6 INSTRUMENTACION DE LA INTERVENCION PUBLICA: VERTIENTE “A” FORTALEZCO MI
ACTIVIDAD ECONOMICA Y VERTIENTE "B FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS
PRIORITARIOS

Para |a Vertiente "A", las interesadas deberén realizar su registro en linea a través del formulario
digital que para tal efecto habilite la SISEMH, el cual sera publicado en el sitio oficial
bttps://rumboalaizualdad jalisco goo.my/ y difundido a travds de las redes sociales oficiales de la
SISEMH. Deberan requisitar la totalidad de los campos solicitados y adjuntar la documentacidn
establecida en la convocatoria correspondiente.

Para la Vertiente "B", el registro se realizard exclusivamente de manera presencial, en las sedes,
fechas y horarios que se determinen en la convaratoria respectiva, las cuales seran publicadas en el
misme sitio https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/. En dicho acto se llevara a cabo la recepricn,
revision y validacion de la documentacidn presentada por las solicitantes, Estz vertiente se
desarrollaré en el perinda que establezca la SISEMH y no necesariamenite de manera simulidnea
con la Vertiente “A".

Para la atencion de dudas relacionadas con la convocatoria, requisitos v proceso de registro, se
pondrdn a disposicidn, a través de los medios oficiales de la SISEMH, los teléfonos y correo
electrdnico de la Direccidn que opera “El Programa®,
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6.6.1. REGISTRO DE PARTICIPACION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Exclusivamente para la Vertiente "A" deberdn realizar su registro a través del formulario digital
designaclo, el cual serd publicado en https://rumboalaigualdad.jalisco.gab.myx/ y las redes saciales
de la SISEMH . Deberdn requisitar |a totalidad de los campos solicitados y adjuntar la documentacion
sefialada en el numeral 6.2 de las presentes Reglas de Operacidn,

Una vez concluido el registro en linea, la SISEMH, a través de la Direccidn que opera “El Programa”,
realizard |a revisidn, integracion y validacion de las solicitudes recibidas, verificando el cumplimiento
de los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en el numeral 6.2 de las presentes Reglas de
Operacion. Las solicitudes procedentes serdn consideradas conforme al orden cronoldgico al
momento de registro, y se aprobardn de manera sucesiva. Las seleccionadas a ser beneficiarias
recibirdn a través del corrzo electrénico registrado su folio de participacion Gnico.

El registra en linea no implica por si mismo la obtencion del apoyo, sine dnicamente la participacicn,
quedando sujeta al cumplimiento de los reguisitos, a la evaluacion correspondiente y a la
disponibilidad presupuestal.

Las seleccionadas a ser beneficlarias podrdn ser sujetas a criterios de priorizacion. Para tal efecto,
se dard prioridad a aguellas solicitantes que acrediten alguno de los supuestos establecidos en el
numeral £.6.5 Dictaminacién.

El registro de participacidn para solicitantes de la Vertiente "B" se llevard a cabo de manera
presencial, en las fechas y sedes que determine la corvoratoria correspondiente, las cuales se
informaran a través del sitio oficial https://rumboalaigualdad.jalisco.gob.mx/ y las redes sociales
oficiales de la SISEMH. En la convocatoria se establecerd un nimero determinado de fichas o folios
disponibles por municipio, conforme a la suficiencia presupuestal autorizada.

Como accion afirmativa, la distribucién de dichas fichas o folios priorizard a los municipios con mayoer
presencia de poblacion indigena y mayor indice de marginacion, con base en los datos estadisticos
oficiales emitidos por el Instituta de Informacion Estadistica y Geografica de Jalisco (IEG) v el
Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO).

El registro se realizard personalmente en las sedes designadas por la Direccidn que opera “El
Programa”, i |as solicitantes seran atendidas conforme al orden de llegada, siempre gue presenten
la totalidad de la documentacion requerida. El personal designado verificard el cumplimiento de los
requisitos y revisard la documentacion sefialada en el numeral 6.2 de las presentzs Reglas de
Operacion.
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Mo se conservard el |ugar en el orden de atencidn ni se resguardard documentacion cuando la
interesada no cumpla con los criterios y requisitos establecidos, no presente alguns de los
documentos solicitados o éstos ne cumplan con las especificaciones seficladas.

Una vez concluido exitosamente el registro presencial y verificada |a integracion completa del
expediente, se asignard a la solicitante su folio cficial de participacion.

La Direccidn que opera el Programa resguardard la informacion y los documentos (segin lo
correspondiente a Iz vertiente par la que se participa).

6.6.2 VALIDACION

Cerrada la convocatoria y concluido el periodo de registro correspondiente a cada vertiente, la
Direccion que opera “El Programa” contard con un plazo de hasta 20 dias habiles para realizar la
revisidn y validacion de las solicitudes recibidas en las Vertientes "A" y "B", a efecto de verificar que
cumplan con los criterios y requisitas de elegibilidad establecidos en el numeral 6.2 de las presentes
Reglas de Operacidn, Para la Vertiente “A”, la validacidn se efectuara respecto de la informaciany
documentacion cargada en 2l sistema de registro en linea; para la Vertiente “B”, se realizara con
base en los expedientes integrados durante el registro presencial.

6.6.3 CRITERIOS DE DICTAMINACION

Pasterior al cierre del periodo de validacién de solicitudes, Iz Direccion que opera “El Programa”
contard con un t2rmino de 15 dias hdbiles para convocar y llevar a cabo la sesion de dictaminacion.

Unicamente las solicitudes que cumplan con los requisitos de elegibilidad durante el proceso de
validacién continuardn 2l proceso de dictaminacidn. Posteriormente, el Comité Dictaminador
realizard la evaluacion de manera incividual, asignando los puntajes correspondientes conforme a
la rdbrica v criterios prioritarios establecidos en las presentes Reglas de Operacion, el cual aplicara
para ambas vertientes.

Una vez puntuada cada seleccionada a ser beneficiaria, tanto en la Vertiente “A" como en la
Vertiente “B", se ordenaran de mayor a menor conforme a los resultados obtenidos,
seleccionandose coma beneficiarias aguellas con los puntajes mas altos hasta agotar la suficiencia
presupuestal autarizada para cada vertiente. En caso de empate en la puntuacion final, se aplicara
como criterio de desempate el folio més reciente, en virtud de que éste fue asignado conforme al
momento del registro respectivo. La evalugcitn se realizara de manera previa ala sesion del Comite
Dictaminador, el cual sesionard de manera presencial y/o virtual para formalizar los resultados del
proceso, mismos que quedardn asentados en el Acta correspondiente y se publicaran los resufados
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en la pagina oficial de la SISEMH. El desarrolle del registro, validacidn v dictaminacién pedrin
realizarse en momentos distintos para cada vertiente conforme al calendario que determine |a
convocatoria respectiva, sin que ello implique modificacion a los criterios de seleccidn establecidos.
En caso de cancelacidn, desistimiento, incumplimiento o cualguier baja gue genere disponibilidad
presupuestal en cualquiera de las vertientes, el apoyo serd reasignado respelando el orden de
puntuacitn aprobado por el Comité Dictaminador y asentado en el Acta correspondiente, el folio
nue se encuentre en |a posicidn subsecuente inmediata dentro de las folios determinados en dicha
Acta y gue no hubiera resu'tado beneficiaria inicialmente por insuficiencia presupuestal.

6.6.4. INTEGRACION DEL COMITE DICTAMINADOR
El Comité Dictaminador se conformard de la siguisnte forma:

® La persona titular de la Secretaria de |gualdad Sustantive entre Mujeres y Hombres
(SISEMH);

e La persona titular de la Subsecretaria de lgualdad de Género de la SISEMH;

® La persona titular de la Direccion Administrativa de [a SISEMH;

® L& persona titular de la Direccion Juridica de la SISEMH;

e La persona titular ce la Direccion de Planeacidn Programatica de la SISEMH;

e La persona titular de la Direccién de Transversalizacion e Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género de la SISEMH;

e La persona titular de la Direccién de Formacidn y Desarrollo de Capacidades de la SISEMH;

® Lz persona titular del Centro de Reunidn y Atencitn para las Mujeres (CREA] de la SISEMH;

® La persona titular de la Coordinacion General de Planeacion, Evaluacion y Seguimienta de
la SISEMH;

® Lz persona titular de la Direccién de Fortalecimiento Municipal de la SISEMH, Direccion
que opera "El Programa”;

e La persona designada como enlace de |z Secretaria de la Hacienda Pablica; y

e La persona designada como enlace de |z Contraloria del Estado de Jalisco

La documentacion, expedientes y demas informarién relacionada con el procesn de dictaminacion
estara disponible para su consulta durante el desarrollo de |a sesidn del Comité y, en su caso, en los
términos que establezcan las disposiciones aplicables en materia de proteccidn de datos personales.

Las decisiones del Comité Dictaminador se tomardn por mayoria de las personas integrantes
presentes. En caso de empate en la volacidn respecto de asuntos administrativos o
procedimentales, se continuara la deliberacién hasta alcanrar una determinacion por mayoria. Cada
integrante del Comité podrd participar por si mismo o a través de quien designe en su
representacion; ademds podrd designar hasta dos personas para colaborar técnicamente en la
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evaluacion de las solicitudes, quienes deberdn observar el deber de confidencialidad

correspondiente.
6.6.5 DICTAMINACION

La dictaminacidn de las mujeres, lanto para la Vertiente “A" Fortalezco mi actividad econémica
como para la Vertiente "B" Fartalezeo mi actividad econdmica grupos prioritarios, consiste en la
evaluacion de las solicitudes gue hayan cumplido con los criterios y requisitos de elegibilidad
establecidos en las presentes Reglas de Operacién. La puntuacidn estard a carge del Comité
Dictaminador, quien valorara la claridad del destino del apoye solicitado, la congruencia de la
actividad econdmica que desarrollan y las condiciones socioecondmicas declaradas, conforme a la
ribrica establecida.

La evaluacidn no tendrd como finalidad determinar la rentabilidad, ni establecer preferencias por
tipo de actividad econémica, toda vez que el apoyo otorgado corresponde a un monto fijo para
todas las beneficiarias. En consecuencia, la valoracidn se realizara bajo criterios objetivos, técnicos
y no discriminatarios, orientados a garantizar la correcta aplicaci6n del recurso vy la equidad en el
proceso de seleccion.

RUBRICA DE EVALUACION

Criterio Descripcidn para asignacidn de puntaje Puntaje

Destino del apaya Describe de manera clara y especifica en qué utilizard el 4 puntos
apoyo, identificando conceptos de gasto relacionados con su
actividad econdmica.

Describe el uso del apoyo de forma especifica, aungue con 3 puntos
menor detalle.

Senala el uso del apoye de manera general, sin precisar 2 puntos
conceptos concretas.

No describe claramente el uso del apoye o lo indicado no 1 punto
guarda relacién con su actividad econdmica.

Congruencia En las dos fotografias aparece la solicitante, y se identifica el | 3 puntos
espacio donde desarrolla la actividad econdmica
manifestada.
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Se anexan dos fotografias, pero en unz de ellas no se
identifica claramente el espacio o la actividad econdmica
declarada.

2 puntos

Las fotografias no permiten identificar a la solicitante o la
actividad econdmica declarada

1 punto

Condicién
socineconomica

Declara ingresos mensuales hasta 2 UMA y ademds declara
ser jefa de hogar o persona cuidadora de menores, personas
adultas mayores, con discapacidad o con enfermedad
cranica.

3 puntos

Declara ingresos mensuales hasta 2 UMA, sin declarar
condicion de jefa de hogar o persona cuidadora de menares,
persenas adullas mayores, con discapacidad o con
enfermedad cronica.

2 puntos

Declara Ingresos superiores a 2 UMA,

1 punto

Puntos prioritarios

Que sumunicipio de residencia se encuentre dentro de los
municipios sefialados en la Resolucién 07/2020 de la
Comisidn Interamericana de Derechos Humanos relativa a
las medidas cautelares en favor de pobladores de las zanas
aledaiias al Rio Santiago.

Hasta 1
punto extra

Que haya recibido atencién durante el presente ejercicio Hasta 1
fiscal en alguno de los Centros de Justicia para las Mujeres punto extra
del Estado de Jalisco.

Que resida en municipios considerados de atencidn Hasta 1
prioritaria conforme a la Declaratoria d= Alerta de Violencia punto extra
de Género contra las Mujeres y su actualizacion vigente,

Que se encuentre activa en el padrdn del Programa Hasta 1

"Acompafiar |a ausencia a los familiares de personas
desaparecidas”.

punlo extra

Se deberdn asignar unieamente puntos enteros, no con decimales.

Para que las seleccionadas a ser beneficiarias puedan resultar beneficiarias, deberdn ohtener un
minimo de 7 puntos de los 10 puntos base establecidos en la ribrica, La asignacidn del punto
adicional serd de un punto adicional como maxime, aun cuando |a seleccionada a ser beneficiaria
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cumpla con mas de uno de los criterios de priorizacion. Los puntos adicionales tendrdn cardcter
complernentaric y no sustituirdn el cumplimiente del minime requerido.

Una vez puntuada cada seleccionada a ser beneficiaria, tanto en la Vertiente “A” comao en la
Vertiente “B", se ordenardn de mayor a menor conforme a los resultados obtenidos,
seleccionandose como beneficiarias aguellas con los puntajes mds altos hasta agotar la suficiencla
presupuestal autorizada para cada vertiente, En caso de empate en la puntuacién final, se aplicara
comao criterio de desempate el folio mas reciente, en virtud de que éste fue asignado conforme al
momento del registro respactivo.

La sesion podra realizarse de manera presencial y/o virtual, segin lo determine el Comité
Dictaminador. Los resultados serdn definitivos y quedardn asentados en el Acta correspondiente.

6.6.6 RESULTADOS DE DICTAMINACION

El resultado, la relacian de quienes participaron en el proceso de dictaminacian y 1as solicitudes que
resultaron susceptibles de ser apoyadas, se dardn a conocer en un plazo de hasta 10 (diez) dias
habiles después de la dictaminacion, a través de la pagina
https://rumboalaigualdad jalisco.gob.mx/. El resultado serd definitive 2 inapelable y quedard
asentado en el Acta de Dictaminacldn. En ningdn caso © momento se publicardn los nombres de las
y los integrantes del Comité Dictaminader vinculados a cada solicitud durante el presente ejercicio
fiscal, por considerarse informacian reservada con carécter de confidencialidad, al contener datos
personales, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estade de
Jalisco y sus Municigios, asi como la Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de Sujetos
Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asimismo, previo & la formalizacion de la entrega del apoyo, no se haran poblicos los nombres ni
datos personales de las beneficiarias, a efecto de salvaguardar su privacidad, integridad y derechos,
evitando posibles situaciones de vulneracidn, Lo anterior, sin perjuicio de las obligaciones de
transparencia que resulter aplicables una vez concluido el proceso y formalizada Iz entrega del
recurso.

Una vez publicados los resultados de la Vertiente “A", |a SISEMH, a través de la Direccién que opera
"El Programa”, realizara una etapa de validacidn presencial de datos, para o cual las beneficiarias
deberan acudir personalmente en las fechas, horarics y sedes que se les indiquen por los medios
oficiales, presentando |la documentacion original previamente cargada en el registro en linea a
efecto de realizer el cotejo carrespandiente. El personal autorizado verificard la identidad de la
beneficiaria, la correspondencia entre la documentacién original v la informacidn digital registrada,
asi como la veracidad de |os datos proporcionados; en su caso, podréd constatar |3 existencia de la
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actividad econdmica declarada. La inasistencia injustificada 2 esta etapa, asi como la deteccidn de
inconsistencias, informacicn falsa o incumplimiento de requisitos, dara lugar a la cancelacion de la
asignacién del apoyo, dejando constancia en el expediente respectivo. En tales casos, el apoyo sera
reasignado a la siguiente solicitante conforme al orden de prelacién aprobado por el Comite
Dictaminador y asenfado en el Acta correspondiente, especificamente a aguella que, habiendo
obtenido el puntaje o posicion subsecuente inmediata, no hubiera resuitado beneficiaria
inicialmente por insuficiencia presupuestal. Unicamente una vez concluida satisfactoriamente la
validacion presencial se continuara con el proceso administrative para la entrega del apoyo.

Sila SISEMH detecta o reconoce en cualguier etapa que alguno de los documentos presentados por
las participantes en "El Programa”, se encuentra alterado, modificado, falsificado, o si contiene la
participacién de una persona a nombre de otra o cualguier otro incumplimiento a la ROP, quedaré
sin efectos su participaciéon en “El Programa®, sin que sea necesario que medie procedimiento
alguno. Lo anterior, independientemente gue dé lugar a realizar la denuncia correspondiente.

6.6.7 FORMACION DE CAPACIDADES

Una vez publicado el listado de beneficiarias la SISEMH convocard a las capacitaciones que considere
necesarias. Las capacitaciones seran distintas para cada vertiente, de acuerdo a la pertinencia y
necesidades de cada una de ellas.

6.6.8 ENTREGA DE APOYOS

La SISEWMH gestionara ante la Sacretaria de la Hacienda Publica (SHP), la transferencia de los recursos
mediante pago electronico a las beneficiarias de “El Programa” en la Vertiente "A" y "B" en una
ministracion, posterior a la puhlicacién de la lista de beneficiarias.

6.6.9 COMPROBACION DE USO DE RECURSOS DE LAS BENEFICIARIAS ANTE LA SISEMH

Las mujeres beneficiarias de las vertientes "A” y “B” deberan presentar las evidencias del gastc del
recurso otorgado, en el momento en el que sean requeridas a partir de la dispersicn del recurso, a
mas tardar el 15 de noviembre de 2026 de conformidad con los Lineamientos de Gasto cantenidos
en el anexo correspondiente. El recurso que no se encuentre comprobado v devengado, debera
reintegrarse total o parcialmente, segin corresponda, con fecha limite al 20 de noviembre de 2026
mediante transferencia electronica a favor de |a Secretaria de la Hacienda Pablica [SHP), en los
términos de las disposiciones aplicables en la materia, debiendo notificar de dicho reintegro a la
SISEMH.
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6.6.9.1 REINTEGRO DEL RECURSO POR INCUMPLIMIENTO

En los casos en que la persona beneficlaria haya recibido el apoyo v aun cumpliendo los criterios,
requisitos de elegibilidad y vbligaciones establecidas en el numeral 6.4.2 de las Reglas de Operacion
del Programa, no haya comprobado el ejercicio del recurso, o se encuentres en causales de reintegro,
serd la Direccidn que opera el programa guien, tras revisar |as comprobaciones, determinard el
monto a reintegrar. Posteriormente, la Direccidn Administrativa solicitard a la Secretaria de la
Hacienda Publica la referencia bancaria correspondiente, la cual sera notificada a la beneficiaria,
quien deberd realizar el reintegro total y/o parcial de los recursos otorgados, en un plazo no mayor
de S (cinco) dias habiles, para tal efecto debera realizar la transferencia electronica o depdsito
tomando en cuenta las especificaciones indicadas en el correo electrénico de |a notificacién.

La beneficiaria una vez realizado el pago o transferencia bancaria del reintegro correspondiente,
debera notificar y acompafar el comprobante del mismo y notificarlo al correc electrénico
contactofuerzamujeres. sisemh@ialisco.gob.mx, dirigido a la Direccion de Fortalecimiento
Municipal de la SISEMH.

En raso de que la beneficiaria no realice el reintegro de los recursos en los términos sefialados, se
instaurard el procedimiento para determinar el incumplimiento al programa establecido en el
numeral 6.5.3 de las Reglas de Operacion del Programa, Ademas, este adeudo por incumplimiento
impedira la participacion en futuras convocatorias hasta su total regulariracion.

Asl mismo se considera causal de reintegro, cuando:

® La SISEMH detecta o reconcee en cualquier etapa que alguno de los documentos
presentados por las participantes en “El Programa”, se encuentra zlterado, modificado,
falsificado, o si contiene la participacidn de una persona a nombre de otra o cualquier otro
incumplimiento a la ROP.

# Noseacredite la comprobacidn total o parcial del recurso otorgado.
Se identifique el uso del recurso para fines distintos a los autorizados.

¢ 5¢ detecte informacion falsa o inconsistente en el proceso de comprobacion.

El proceso de reintegro que |a beneficiaria debera seguir es el siguiente:

Recibe notificacion al correo electrdnico manifestado en la etapa de registro, con fa cantidad a
reintegrar v los datos bancarios donde deberd depositar o transferir el recurso en un plazo no mayor
a b cinco dias habiles contados a partir de la notificacion.

Una vez realizada |a transferencia electrdnica o depdsito, deberé informer del pago o transferencia
bancaria por el total del monto solicitado en la notificacion, dentro del mismo plazo establecido
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para el proceso de reintegro & l2 Direccidn de Fortalecimiento Municipal de la SISEMH, al correo

electrénico contactofuerzamujeres.sisemh@jalisca.gob.myx,

La Direccion Administrativa sera la encargada de verificar que el recurso reintegrado esté reflejado
en la cuenta de la Secretaria de la Hacienda Piblica, y corresponda al monto establecido en la
notificacion,

Si el reintegro se realizo en tiempo y forma, con la verificacion y validacion de la Direccion
Administrativa ante la Secretarfa de |a Haclenda Publica, se dard por concluida el trdmitz, mismo
que informara a la Direccion que opera “El Programa” para los procesos pertinentes.

En el caso de no realizar el reintegro en tiempo y forma, la Direccién gue operz “El Programa® con
el apoyo y asesoria de la Direccidn Juridica iniciard el procedimiento administrativo establecido en
el numeral 6.5.3 de las Reglas de Operacidn del Programa.
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6.6.10 ESQUEMA DE PROCESQOS
6.6.10.1 ESQUEMA DE PROCESOS VERTIENTE "A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONGMICA

Grdfico 8. Esquema de procesas Vertiente "A” Fortalezco mi actividad econdmica
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6.6.10,2 ESQUEMA DE PROCESOS VERTIENTE “B” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA
GRUPOS PRIORITARIOS

Grifico 9 bis. Csquema de procesas Vertiente "E” Fortalezco mi actividad economica Grupos
Prioritarios
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6.6.11 MEDIDAS EMERGENTES Y DE CONTINGENCIA

El otorgamiento de apoyos de “El Programa” podra ser suspendido, prorrogado o modificado ante
las siguientes circunstancias de fuerzz mayor:

» Cuando las condiciones sanitarias, climatologicas o de seguridad no permitan garantizar la
integridad fisica de las personas operadoras o beneficiarias.

* Por determinacién de las autoridades competentes que ordenen |a suspension de actividades no
esenciales debido a riesgos epidemiologicos, de proteccion civil o seguridad publica.

» Cuando existan restriccionss oficiales a la movilidad o concentraciones de personas que impidan
la ejecucion operativa conforme a lo programadao.

Estas medidas se formalizaran mediante el acuerdo gue para tal efecto emita la persona titular de
la SISEMH, con base en las determinaciones de las Mesas de Salud, Mesas de Seguridad o
autoridades de Proteccién Civil correspondientes, v permaneceran vigentes hasta en tanto se
notifigue formalmente la reanudacion de las actividades.

7. EJERCICIO DE GASTO Y MEDIDAS DE COMPROBACION

7.1. SOLICITUD Y COMPROBACION DE LOS RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO

7.1.2. VERTIENTES “A" ¥ “B"

La SISEMH, por conducto de la Direccion Administrativa, deberd solicitar a la Sccretaria de la
Hacienda Pblice (SHP) el pago a las personas beneficiarias, mediante Oficio original de solicitud de
recurso para "El Programa”, firmado por la persona funcionaria plblica facultada, en el que se
establezca lo siguiente:

A) Nombre de “El Programa”;

B) Nombre del Programa Presupuestario;

C) Clave presupuestal que cuente con suficiencia;

D) Folio de |la heneficiaria;

E] Nombre de la beneficiaria;

F) CURP (Clave Unica ce Registro de Poblacion), tratandose de beneficiarias personas
fisicas

G) Wunicipio al que pertenece la beneficiaria;

H) Concepto del apoyo;
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1) Monto y/o importe correspondiente de la ministracion dnica solicitada;

Al oficio se deberd adjuntar por cada trémite:
I.  Solicitud de pago emitida por ol sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)
debidamente firmada;
Comprobanle de recibo de apoyo econdmico por el importe a transferir a la cuenta bancaria
de la persona beneficiaria de “El Programa”, imparte y concepto a nombre de la Secretaria
de la Haclenda PUblica, debidamente firmado por la referida perscna beneficiaria;
Il.  Copia del estado de cuenta a nombre de la persona beneficiaria yfo contrato de apertura
de cuenta;
IV.  Identificacién oficial vigente de la persona beneficiaria (INE o pasaporte por ambos lados);
V.  Copiasimple de la CURP (Clave Unica de Registro de Pablacién);
Wl.  Copia del acta de instalacion del Comité Dictaminador de “El Programa”, y del acta de
Dictaminacion donde se aprueban las beneficiarias.
Vil.  Copia de las Reglas de Operacion de “El Programa” debidamente publicadas en el drgano
de difusidn oficial.

De no existir observaciones, |2 Secretaria de la Hacienda Pdblica procederd a la transferencia del
recurso econdmico a la persona beneficiaria.

La Direccidn de Fortalecimiznto Municipal debera conservar una capia, en fisico ¢ en formato
electrénico de los expedientes y/o documentacién enviada a la Secretaria de la Hacienda Pablica.

7.2. COMPROBACION DE RECURSOS ANTE LA SECRETARIA DE LA HACIENDA PUBLICA

La documentacion soporte del proceso, andlisis, selectién, eveluacion, expedientes, evidencias y el
padron final de beneficiarias, permanecerdn bajo el resguardo de la direccion que opera “El
Programa” y estaran disponibles para los ejercicios de auditoria y seguimiento que dispongan las
entidades competentes, asi como la documentacién para la comprobacion del gasto, la cual serd
enviada al cierre del ejercicio a la Secretaria de la Hacienda Pablica.

La SISEMH, comprobara a la Secretaria de la Hacienda Publica 2l recurso erogado de “El Programa”
& mas tardar el 31 de diciembre de 2026 para lo cual deberd presentar la comprobacidn a la
Direccion de Contabilidad de la Secretaria de la Hacienda Publica, mediante la entrega del padrén
final de beneficiarias, haciendo referencia a la solicitud de pago, debidamente firmado por la
persona responsable de la Direccidn que opera “El Programa”, y adjuntar la documentacion
complementaria relacionada al ejercicio de las recursos y operacion de “El Programa”,
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La Direccidn que opera “El Programa” deberd conservar una copia en fisico y/o en formato
electronico de los expedientes, con la documentacion debidamente validada que acredite el ingreso
de cada una de las beneficiarias de "El Programa” y la comprobacidn del gasto.

REEMBOLSO ViA FONDO REVOLVENTE

En el supuesto de que se deba realizar reembolso de gasto de operacion la SISEMH deberan
apegarse a lo establecido en el Manual para el manejo del Fondo Revolvente y su Anexo Unico,
Manual para la comprobacién del gasto de los Vidticos y sus Anexos, Lineamientos presupuestales
v demis normatividad aplicable de la Administracién Publica del Estado de Jalisco.

7.3 GASTOS DE OPERACION

Para la contratacion de personal en la modalidad de honorarios, la Direccidn de Fortalecimiento
Municipal solicitara el alta de los perfiles a la Direccién Administraliva guien a su vez har llegar
mediante oficio a la Direccién General de Administracion v Desarrollo de Personal de la Secretaria
de Administracion, el alta e cada uno de los perfiles; dicho oficio deberd inclulr lo siguiente:

Nombre de la persona a contratar.

Clave presupuestal con el recurso disponible.

Copia de las ROP de “El Programa” {Unicamente en el primer trdmite)
Copia del contrato celebrado en la modalidad de honorarios.
Temporalidad del contrata.

Monto del contrato,

Una vez recibida la validacién de |a Direccidn General de Administracion v Desarrallo de Personal,
la Direccidn Administrativa realizara las gestiones necesarias ante la Secretaria de la Haclenda
Puablica (SHP) para gue se emita el pago correspondiente 2 cadz una de las persanas conlraladasa
traves del capitulo 3000 de 1a SISEMH.

Para la ejecucidn de los gestos operativos, la SISEMH los podra realizar por conducto de la Direccion
Administrativa, afectando la clave presupuestal de los gastos de operacion del programa, haciendo
Ilegar a la SHP lo siguiznte:

a) Oficio de la solicitud de los recursos, firmado por la persona titular de la Direccidn general
o unidad ejecutora de gasto y la Direccion o unidad operativa de la SISEMH, que deberd
contener lo siguiente:

&0
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Nombre del programa,

Monto total del paguete de gastos.

Cave presupuestal.

Cuenta bancaria, con la CLABE interbancaria y nambre de [a institucion bancaria a lz que
sera dispersado el recurso.

b

—

Solicitud de pago emitida por el Sistema Integral de Informacién Financiera (SIIF)

debidamente firmada;

¢} Los comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI) que amparen la solicitud de pago;
los cuales deberan cumplir con las requisitos fiscales de conformidad a la normatividad
aplicable;

d) Verificacion del CFDI en el portal del SAT.

e) Capia del contrato celebrado en la modalidad de honorarios,

La SISEMH pudra disponer de hasta $2,500,000.00 (Dos millenes quinientos mil pesos 00,100 m.n.)
In que equivale 21 5% del presupuesto del programa para gastos de operacién para el cumplimiente
de sus chjetivos, recurso gque de no ser utilizade deberd ejercerse 2n apoyo a los proyectos previstos
en estas reglas de operacion, Por gastos de operacién deberd entenderse: Contratacién de personal
en la modalidad de honorarios, contratacion de personal operativo para realizar actividades de
logistica, proyeccidn e implementacién, previo a la expedicion de las Reglas de Operacion,
contratacion de personal operativo y/o de captura y/o juridico; pago de vidticos, otros servicios de
traslado y hospedaje, productos alimenticios para el personal en las instalaciones de la
dependencia, Adquisicion de materiales y suministros como: materiales, Utiles y equipo menores de
oficina, materiales impresos e informacion digital , material de limpieza, vestuario ¥ uniformes
Servicios genereles como: servicios de impresion de documentos y papeleria, congresos y
convenciones, para la promocion, difusion y realizacidn de eventos y operativos relacionados conla
entrega de los apoyos de “El Programa”, servicios profesionales para la elaboracion de diagnostico
y/o para la generacion de indicadores para la toma de decisiones y demds servicios necesarios para
la operacian del programa.

61

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl

63



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODIGCO OFICGLAL

64

[4:]

'sasalniy se| ap eajwouon] ejlwouoiny TINS olelsandnsald eweldold [ap uouaalajul | e 21ualpuodsanod Y|y e| ap 01elxg

UOPREdNIO ap [EUDDEN
E15aniug ‘ellwouoda
EILLOUDINE g
e ueucge anb Hwasis
€] 2p sewesdod
50| 2p solep 2p aseq

00T

OOSIES UB UBNTEL
anb sepesasdwa
A sesopapuaidws
‘seiopeleqes
sasanw
3p asaIn)

ua ueligey anb
sepesascwa 4
seljopapuaidws
‘sesopeleqel)
saualnw
ap alEusdiod

E2ILUOUODS BILOUOINE NS
uzI0fal DOSHEM U UBIgeYy anb
seesadws A sesopapusudwa

‘seiopeleqes sasslinw seq

Jesauad ap pepedes ns
Uz OJUSLIIIUL Un ueijsaniizp
o uepodal anb soquediied
sasalnw ap veaodoad
B| JEIYNUEND |B ewEdnid
12p owaup opedw 2 apiy

apsodosg

elyesdoacy A
BINSIPRIST AP [RUOPEN
owmsul Bp (3oN3)
osdwy Augoednog
FP [EUODEN BISINIUT

HEFEY

00T, (sew o soue 5T
ap sasalnu 3p e1cn
uppe|qod jseanse
BPUBWEINIOUDIE
SEW O SOUE
5T 2p sasalni)

satalnu se|
ap ENWDU03S
uoedisiped
ap aleyuaniod

o2s)|e[ U2 ueligey anb saualnw
SE| 3P EIUGUEIS BIUCUOINE 8]
3P UOIIINIISUCS B B IINGLIUCT

"EIWIguUoIa
ELLIOUOINE E| 3P SARJD
EPIPIW BUN 53 "PEP3 2P 0SUEd
OLUSIW 353 US sasalnw ap
2101 & eyzadsas uod “[oleqen
apuersnig o opuslegen)
ess ed) oleqe.; ap opeasaw
|B SEPE|NILIA UESILSNIUD
as anb SEwW 0 S0UE ST 3p
saglni ap upiiodosd e apua

ud

UQPEIYLIBA 3P SOIPBIY

9Z0T
BN

Qn|Ea 3p 0PI

Jopeaipuy

DAIELIEN USWINSSY

JopEDipuUl j[ap usdLIsaq

13MIN

(HIIN) SOOVLINS3Y YHYd SIH0AYDIANI 30 ZIMLYIN T'8

s VIT8MNd NQIDNIAHIALNI ¥1 30 NQIDJYNTVAI A OJYOLINOW “8

on Xill

19 . Secci

umero

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / N



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODIGCO OFICGLAL

65

Q3I51|E[ 3P OPEIS]
[oR SOLRIN IV
2p 021un Uoaped

00T

0ot 4 (9202
[V -RERIER =R TE]
e sopewesBoid
sohode
ap cIANN /9707
oye |8 us eweJoud
|2 Jod sopedanua
sokode ap osswiny]

el o ja
sod sopefaigua
sofode
ap alejusdiog

opeBanua
(s=uslnpy ezsang) sasalnw se) ap
SO12083U 50| 30 OIUIIWIDI[RLI0Y
|2 eied odiwouo3d ohody

‘|enue
ugneaued gj ua epio3|qes2
BlIW B B 2juay) sopediolo
ayuawenda sokode
50| OPURISEQUOD ‘SEIEID)EUSQ
<B| B SOPELIISIP SOUAILBLILY
S05.N021 50| 3p edANUS 2 ua
Ui dUNT 3P (AU 2 SPIA

he:|
gluauodwo)

eyesfoas & exgsipelss
5P [BUDIIEN GINI)ISY|
12P (30M3] 03|dw3 A

aor . (920E
oye @ ua ewe,Soad
|2 Jod sepipuaje
seuesasdwz
A sesopapualdwa
‘sesopefeqen
sasalnw ap [e107
olBWNN fIZ0E OuE
19 U3 EJIWQUDIS
BlluoUoINE
ns uoselolaw
anb ewedosd
e rod sepipua)e

gZozT oye @
U BN
BIWOUTINE
ns uouesolaw
anb ewetoid
j2 1od sepipuzie
BHIT

sauapenedes o soAode so|
1|qpae1 9p sPndsap sess|aueuy
S3ULISIIBP 3P BWO] O SOSN8

ap joaqued ‘sodoad sosaidul

Xl

ion

19 . Secc

umero

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / N



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODIGCO OFICGLAL

66

e

90
'HITSIS "fedniungy
ClUDIWIIT[E10S
ap uopaEg
sojep ap aseg

%0F 69

[4/r] 8
« (5707 oy 3 ua
sajuoyjos sacali
ap QIFWy /97087
oup 12 g fopsThbal
S0 vosaydwna
anb sarainuw
ap cuzwnn)

SOSINDAI
50| wajdwn
anb saualnw

ap aleyuaniog

s0y5|nbas
50| B 3WICUOD S3IUE]
saualnwi se) e rels3ay

‘ewesdoad
jap sa|eBa) A s00|UDa) SOUE1LD
50 uod ndwind A o)ajdwo
Fjuzipadee un Jelsdapu vesdo)
"HUWEE NS DRI OpUBIEY
‘anb saua(nw ap ugpJodoid g
OPUENIUEND ‘BI3IUl UpIDIB|ES
20 osa00ud [BP EDEINE B| SP1A

1o
-TR PERIALYY

on Xill

19 . Secci

umero

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / N



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

CADENA DE RESULTADDS
Grdfice 10. Cadena de resultodos
® Nivel Indicadores Metas
|
: Fin Porcentaje de participacion econdmicz de las 43.82%
| mujeres
: Propdsitn Poreantaje de imu eres trabajadoras, 100%
emprendaderas v emprasarias que habitan en
Jaliseo atendidas por el programa que mejoraron
su sutonomia econdmica en el afie 2026
! Compenenta Porcentaja de apoyos entregados por el programa 100%
! 81
B0.40%

Activided B1-01  Porcentale de mujeres que cumplen los requisitos

Fuente 10. Elsboracicn propio.
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8.2 DESCRIPCION DE LOS MECANISVIOS DE SEGUIMIENTO DE LA INTERVENCION PUBLICA

Una vez publicacas las presentes ROP, se podrd consultar la Matriz de Indicadores en el Sistema de
Monitoreo de Acciones y Programas en la siguiente

liga: https://programas.app. [alisco.gob.mx/programas,/sistemaDe ProgramasPublicos.

Los avances de los indicadoras que estan contenidos en la MIR podrdn ser consultados en el Portal
Presupuesto Cludadano (hitps://presupuestociudadano jalisco.gob.mx). Para realizar esta consulta
hay que rezlizar el siguiente procedimiento:

1. Irala pestafia Avance Fisico, elegir el afio 2026.

2. En el buscador, colocar el nombre del programa “Autanomia Econdmica de las Mujeras” o
usar el filtro de “Programa Presupuestario”, en la columna “Categoria funcional-
programética” y seleccionar: “SM1 Autonomia Econdmica de las Mujeres”.

3. Se podra consultar el avance general y avance por indicador de manera trimestral o anual.

8.3 DESCRIPCION DE LOS MECANISIIOS DE EVALUACION DE LA INTERVENCION

Los apoyos que se otorguen a través de "El Programa”, implicardn el uso de recursos publicos de la
Administracion Plblica Estatal, por lo que su ejercicio estara sujeto a las disposiciones aplicables
vigentes en materia de contraloria y rendicion de cuentas. En este sentido, “Fl Programa” sera
auditado por la Contraloria del Gobierno del Estado de Jalisco, conforme al ambito de su
competencia,

Hasta el ejercicio fiscal 2023, "El Programa” cuenta con cinco evaluaciones, siendo estas: una
evaluacidn interna de diseiio y monitoreo, un estudio externo de linea base, un monitoreo de los
mecanismos de contraloria social, un informe interno de monitoreo del registro y capacitacion de
Fuerza Mujeres y un diagndstico externo de resultados y efectos mas significativos del apoyo en
especie, La evaluacidn interna de disefio y monitoreo fue realizada en 2019 por la Direccion de
Flaneacidn, Evaluacién y Seguimiento y tiene como ohjetivo generar recomendaciones para la
mejora en la gestion y desempefio del programa®. Mientres que el estudio de linga base fue
realizado en 2020y tuvo como finalidad cuantificar la distribucian de ciertas variables en las mujeres
gue conforman la poblacian potencial de los programas en un punto en el tiempo. £l monitoreo
interno de los mecanismos de contraloria soclal fue realizado en 2021 y tenia como objelivo
identificar dreas de mejora en los mecanismos de contraleria social del programa Fuerza Mujeres.
El informe interno de monitoreo del registro y capacitacion fue realizado en 2022 y tuve eamo fin

¥ |3 sualuacion se puede revisar en la siguiente liga: https:/figus ldad.jalisco gob,m/vwo-co
Evaluacion-2019.paf
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conocer la experiencia de las solicitantes en el proceso de Registro, asi como identificar dreas de
mejora en el disefio e implementacién del programa “Fuerza Mujeres”. Por ultimo, el diagnéstico
externo de resultados y efectos mas significativos del apoyo en especie, fue realizado en 2022 y tuvo
como finalidad valorar el grado de pertinencia del apoyo en especie.

En cada ejercicio realizado, los resultados de las evaluaciones han permitido retroalimentar las
posibles acciones futuras de mejora en su desempefio.

Hasta el momento, el programa no se encuentra incluido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE),
ni se realizara alguna evaluacion complementaria. No obstante, cuenta con ejercicios anuales de
evaluacidn mediante el Informe Final Anual que presenta la Direccidn que opera "El Programa”, en
el cual se incluyen los siguientes aspectos de evaluacidn: Resultados esperados y obtenidos,
Indicadores de resultados, Evaluacion y Conclusiones, comparando las metas programadas y las
compromisos asumidos con lo realizado, incluida gl ejercicio del presupuesto y en su ¢aso, con las
explicaciones a las variacionss y asuntos relevantes del periodo, Este informe deberd publicarse a
mads tardar el 21 de marzo del 2027, en la pagina oficial de la SISEMH.

9. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

9.1 TRANSPARENCIA

Enmateria de transparencia y rendicidn de cuentas, el programa deberd cumplir con lo establecido
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica del Estadao de Jalisco y sus Municipios,
y demds normatividad aplicable.

El programa, convocatorias o cualguier mecanismo en dande se asignen, distribuyan, entreguen o
ejerzan recursos pablicos son sujetos a auditaria, revision v seguimiento por la Contraloria del
Estado ¢ a través del Organo Interno de Control correspondiente, asi como por los entes
fiscalizadores en el ejercicio de sus atribuciones v en sus respectivos ambitos de competencia, desde
elinicio hasta su conclusian.

Todos los documentos que se entreguen para el trémite de acceso al programa deberdn ser legibles
y encontrarse en buen estado sin mutilaciones, tachaduras, enmendaduras, deteriore o alteracion
gue impida tener certeza juridica de su validez.

Cuando existan inconsistencias o irregularidades en la documentacion o informacidn presentadas,
la Secretaria de Igualdad Sustantiva entrg Mujeres v Hombres estd facultada para verificar su
autenticidad ante la autoridad emisora y podrd requerir pruebas adicionales que demuestren
fehacientemente su identidad, asi como que satisfaga los criterios de elegibilidad y requisitos.
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La verificacidn ante la autoridad emisora esta supeditada al tiempo de respuesta de cada autoridad,
por lo que la aprobacién del ingreso al programa podrd quedar sujeta al tiempo que ocupe este
proceso.

Para cualquier duda o informacidn en relacién al programa favor de contactar a:

Nombre de la Direccion Responsable: Direccion de Fortalecimiento Municipal
Dormicilio: Francisco de Quevedo 169, Arcos Vallarta, 44130 Guadalajara, Jalisco.
Teléfano: 33 3679 2470

Correo electrénico: contaciofuerzamujeres.sisemh@jalisco.gob.mx

El cumplimiento de las obligaciones del programa en materia de transparencla podrd ser consultado
en la liga:_hitps:/ftransparencia.jolisco.gob.mx/informacion_fundamentalf234.

9.2 PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Cumpliendo con las disposiciones que prevé la Ley de Transparencia v Acceso a la Infarmacion
Publica del Estado de Jalisco v sus Municipios, ¥ la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados del Estado de lalisco y sus municipios, asi como las demas
disposiciones aplicables; los datos personales y demas informacion de guienes participen en el
programa estaran protegidos de conformidad con lo anterior, asi como lo dispuesto en el Aviso de
Privacidad correspondiente, por medio del cual se informe sobre el uso, propositos, alcances,
condiciones generales y medidas de proteccion para el tratamiento de sus datos personales; asi
como los Derechas ARCO (Acceso, Rectificacion, Cancelacion u Opasicidn) para el tratamiento de
los mismos. El cual puede ser consultado en la pagina:

Para el ejercicio de los Derachos ARCO, se ponen a disposicidn los datos de contacto de la Unidad
de Transparencia:

Unidad de Transparencia de la Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
Teléfono: 33 3668 1854 ext. 34758

Correo electrénico oficlal: fransparencia. ogest@jalisco.gob.mx

9.3 DIFUSION

Ademas de la publicacién del presente instrumento en el Periddico Oficial "El Estade de lalisco”, la
Secretaria de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, serd la encargada de dar a conocer el
programa, asl como las ROP y sus convocatorias @ Iz ciudadania y a los municipios del Estado de
Jalisco, a través de su pagina electrdnica oficial https:/fizualdad.jalisco.gob myx/, las redes sorialesy
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por medin de funcionarios publicos designados para tal efecto y/fo mecanismos adicionales que
considere pertinentes,

Debiendo utilizar siempre la siguiente leyenda: “Este programa es de cardcter piblico, no es
patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impusstos que
pagan todos los contribuyentes, Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos,
electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haza uso indebido de los recursos de
este programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la
autoridad competenta”,

9.3.1 CONVOCATORIA

La Secretaria, a través de la Direccién gue opera el programa, emitird la Convocatoria dirigida a las
mujeres con una actividad econdmica propia en el Estade de Jalisco para participar en “El
Pragrama”. La difusidn se realirara de manera oportuna a través del sitio web oficial de |a SISEMH y
redes sociales institucionales.

Asimismo, se difundira entre los institutos municipales de las mujeres, con el fin de asegurar que las
mujeres cLenten con la informacién necesaria para su postulacion.

La Convocatoria deberd contener como minimo:

® Bases

Requisitos de elegibilidad.

Caracteristicas de las vertientes.

Etapas del proceso y vigencia.

Datos de contacto para dudas y aclaraciones (correo electrdnico y teléfono oficial).
Criterios de seleccion y dictaminacion.

Avisa de Privacidad.

Otros (en su caso).

s 9 @& ° 9 9

Para atencidn de dudas, se dispondréd del corren electrénico oficial de 'El Programa’ y las lineas
telefénicas gue la Direccitn que opera el programa designe, mismos que serdn visibles en el cuerpo
de la convocatoria.

9.4 ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

Cualquier ciudadano tendré derecho de presentar quejas y denuncias que puedan dar lugar al
establecimiento de responsahilidades administrativas, civiles y/o penales, ante las instancias
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correspondientes, ya sea por el incumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
instrumento o ante la presuncidn de la realizacion de conductas contrarias a la normatividad que
resulte aplicable; para lo cual se pone a disposicidn la siguiente informacidn:

Organo Interno de Control de la SISEMH

Domicilio: Calle Francisco de Quevedo 163, Colonia Arcos Vallarta, C.P. 44130, en Guadalajara,
Jalisco.

Teléfano: 3336792470 Extensién 13500

Correo electrénico: denunciasoic sisemh @jalisco.gob. mx

fsi también, se pone a disposicion, el vinculo en el cual podra denunciar actos y omisiones que
impliquen responsabilidad administrativa de los servidores piiblicos, las cuales podran formularse a
través del Sistema de Denuncias (SIDEN), en la siguiente liga:
https://contranet.jalisco. gob.mx/SIDEN/main/denuncias.

9.5 PADRON DE PERSONAS BENEFICIARIAS

La integracion del Padrn Unico de Beneficiarios (PUB) contribuye a mejorar |a gestian de politicas
publicas en el estado de Jalisco, con un enfoque de atencién integral a las y los beneficiarios de las
acciones y programas del gobierno estatal, con el fin de transparentar el destino del gasto
gubernamental.

Dicho padrén se implementard con un Formato de Actor Social (FAS) estandarizado y/o Registro de
Apoyo a Actores Sociales [RAA), o en su caso, un Formato de Padron Onico (FPU) estandarizado y/o
Registro de Apoyo & Personas (RAP), que permitird recabar datos generales e informacion de los
beneficiarios, segun apligue.

Fara personas fisicas (Personas beneficiarias):

Mombre y apellidos
Edad

5exo

Frograma
Compaonente
Municipio
Dependencia
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Concepto del Apoyo
Fecha de Apoyo
Monto de Apoyo
Tipo de apoyo

e« ® @ @

Para persanas morales [Actores Sociales):

Nombre

Primer apellido
Segunda apellido
Programa

e o & @

Subprograma

Nombre o Razdn Social de Organizacidn/Municipio
Municipio

Dependencia

Concepto del Apayo

Fecha de Entrega

Monto de apoyo

Tipo de apoyo

La integracidn y actualizacidn del Padran debera observarse en los términos de lo dispuesto por los
articulos 31 Bis, 31 Ter, 31 Quater y 31 Quinquies de la Ley de Desarrollo Social para el Estado de
Jalisco y demas disposiciones aplicables, considerando, ademés, lo establecido enlos Lineamientos
para la integracién y/fo actualizacidn del Padrén Unico de Beneficiarios (PUB), del Gobiemno del
Estado de Jalisco.

La difusion oportuna del padrén de beneficiarios en el portal https://padronunico.jalisco.geb.mx/ y
otros medios de informacién, se llevara a cabo con apego a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como lo establecido en la Ley de
Proteccidn de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco vy sus
Municipios; atendiendo a las disposiciones de informacion y datos de menores de edad, asi como,
2 lo establecido en los Lineamientos que norman el PUB del gobierno estatal.

El programa, quien adquiere el carécter de responsable de los datos personales, debera tratar los
mismos comprometiéndose a garantizar su confidencialidad y dnicamente utilizarlos para los fines
que le fueron transferidos.

Se pone a disposicion el Aviso de Privacidad [ntegral del Padrdn Unico de Beneficiarias del Gobierno
del Estado de lalisco, disponible para su consulta en la  siguiente liga oficial:
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https://padronunico.jaliscc.gob.mx/docs/general/00 - Aviso de Privacidad Integral 2026.pdf a
efecta de que las personas interesadas conozean los térmings y condiciones en que serdn tratados
sus datos personales, asl como |os terceros con quienes, en su caso, se compartird informacidn y la
forma en que podran ejercer sus derechos ARCO, de conformidad con la Ley de Proteccidn de Datos
Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

10. MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL Y CIUDADANA
10.1 MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

La SISEMH, responsable del programa podra implementar mecanismos de participacion ( mesas de
trabajo, foros participatives, cansultas publicas, entre otros); cuando asl lo considere necesario, con
el fin de fomentar la participacién ciudadana de manera activa y directa en la toma de decisiones
gue contribuyan a mejorar la presente intervencion piblica, de conformidad con el articulo 11 de la
Canstitucion Politica del Estado de lalisco, asi coma las principios v procedimientos previstos en la
Ley del Sistemna de Participacién Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco.

10.2 CONTRALORIA SOCIAL

Se promoverd la participacion de las personas beneficiarias en el programa a través de la integracion
v operacion de los Comités de Cantraloria Social, para el seguimiento, supervisidn vy vigilancia del
cumplimiente de las metas y acciones comprometidas en el misme, asi come |a correcta aplicacidn
de los recursos piblicos que le sean asignados y el desempefic con honestidad, calidez y calidad de
los servidores publicos.

Para lograr lo anterior, la SISEMH como instancia normativa debera sujetarse a los “Lineamientos
para la Contraloria Social en la Administracion Pablica Estatal, en materia de Desarrollo Social del
Estado de Jalisco” publicados en el Periddico Oficial “El £stado de Jalisco” con fecha de 14 de energ
de 2021, para llevar a cabo lz promocidn v la realizacion de las acciones necesarias para la
integracion y operacion de la Contraloria Social, bajo el esquema validado por la Cantraloria del
Estado.

Desde un enfoque de gobernanza y participacion ciudadana se incorporan acciones y mecanismos
de participacion en las cuales la poblacién objetivo aporte sugerencias desde el ejercicio de su
cormpromiso en la Contraloria Social del Programa como un espacio de retroalimentacion para
robustecer de manera integral las Reglas de Operacion del siguiente ejercicio fiscal.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERDO. Las presentes Reglas de Operacion deberan publicarse en el Periddico Oficial "El Estado
de Jalisco”, v surtiran efectos a partir del dia siguiente de su publicacién.

SEGUNDOQ. Quedan sin efectos las Reglas de Operacion del programa para el ejercicio 2025,

Asi lo acordd |a Secretariz de lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Cstado de Jalisco.

LCDA. FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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ANEXOS
ANEXO I. FORMATO UNICO DE REGISTRQ VERTIENTE “A”

s dad Sustantiva
«-muqmuuomm-

FORMETO ONICO DE REGISTRO VERTIENTE "A” FORTALEZCO M1 ACTIVIDAD ECONGMICA
PROGRAMA FUERZA MUJERES EJ ERCICIO FISCAL 2026
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sldad Suetantiva

\§/ ehire Pesjeras  Hombres

3.-Tipo de e 1
IT] swetar Primario ] secter secundarka [0 sectorTerciarie
Agriculura, ganacderia, Pioducciin o Corrercio oimantos
pesen, sibieuttura, manufactura, artesanias, tronsporie, salud, bellezn,
apiculara minero o @mpoguetado, turisma, ecusacin, o
simitares. confecEin o simi ares. sirnilares.
DESTING DEL APOYO SOLICITADO
1= 4EA qué p
S P e P sy liviltiva ot
dré PRI i Lif:
gas )

CONDIGION SOCIDECONGMICA T
1.-Ihgrasos mensucies apraximacios

[ Hosto 2usa ($7,132.44) £
[ Ménde 2 UMA(£7,132.44)

2. jEs usted jelade hogar®
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] o
Téglng 02 do 03
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kdad Sust:

\g?, g ses

1
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] Personus adulbas mayeres

] Perzonos con discopacidad

[_] Persenos con enfermadad crénica
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situacién aotual.
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ANEXO .| FORMATO UNICO DE REGISTRO VERTIENTE “B”

Igualdad Sustantive

\S@ entre Mujeres y Hombras

Unieo DE B" FORTALEZCO M| ACTIVIDAD ECONOMICA GRUPOS PRIORITARIOS
PROGRALMA FUERZA MUJERES EJERCICID FISCAL 2028
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Iguaidad Sustantiva

\g"' entre Mujerss y Hombras
[ Psicososial

O mamiple
O otra:
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é, ot St

CONDICION SOCIOECONOMICA
1-Ingrescs mensuales opreximados

[[] Hasta2 UMA ($7.132.94)
1 min doz uma (87.152.44)
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ANEXO [l INEAMIENTOS DE GASTO

& e

AMEXD L. LA lal
¥ COMPROBACION DEL APOYD
Apiicocion del recursa
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weondrmics, sin que ealsan pocenojes o Imites especilicos por ipe de gosto, slempre gue se mantenga
It o se justifices su utllidod poro ka mesma,

n ko3 cosos en que ol bien o senitio adouiide no guonde una relacién cirecta ovidente con i octividos
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eiparlencia operaliva del Frogramo, en los que se han identificods bareos etructwdles pora o
comprobackin fomal del gasto, toles coma la brecha digha, ef imiodo cocess a proveedenes que emien
comprobanies v condickres temilcroies, socondmicos ¥ de cuidodo qua dFicultan el sumplirianto do
requisitos adminstratves. £n este sentido. se odopta come una accién afifmativa, o fin de garantizar al
acoeso #ective al Frograma sin imponer corgas desoroporcicnadas, dejondo constancia del dasting
autaricodo del moursa y del conocimiente da los cbiigacenas correspondiantos.

Sginu 01 e 01
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ANEXO Ill. ESPECIFICACIONES PARA EL CONTENIDO EN DONDE SE MUESTRE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA SOLICITANTE

@, T

ANEXO L ESPECIF PARAEL ACTVIDAD
ECONOMICA DE LA SOUICITANTE

Especificacionss thcnicas

La solicitante deberd presentor dos fotografios diferentes, impresas, a coler yjo blanco y
negro.

Especificaciones de contanldo

— Enlas fatografios deberd aporecer ia mujar soriciianie

- los fotografias deberan mostrar el espaclo, producto, servclo o actividod
econamica oue desarrclia la solicitonte

— las mbgenss deberdn coresponder a o actividad econdmicn declarada en el
Farmon (nico de Registro de ocuerdo o cada vertiente.

El cantanido de los fotografios det 3 enchush al objetive de
mostrar la actividod scondmica de ko solieiionte; cunlquier offe contenido no send
tormade en cuenta.

= Encaso de que en las fotegrafias ap Ifas, nifies o adok debarar
testarse o difuminarse los rostros. o efecto de proteger sus dalos personales 8
Identidad, salve qus su participacion ssa indispensable pora lo demostrocion da
lo actvidod ecendmica y 88 cuente con las autorizaciones corespondientes
wonforrme ¢ lo nermative oplicable,

s  Cudlguier eantenids que incite @ la viclancio o ponga en riesgo la Intagridad o
seguridad e |os personos que aparercon en los fotogrofios sed cousa de
caneaacion an el proceso de soliotud.

« HNo se considerart como activicad scondmica la

relacionodas con esgquemas rrultinivel cadenas pi iy por catdlogo

e tarearns, ni cualdquier acthvicod de organ ilicio. /

Agina o de 01
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ANEXO IV. FORMATO DE COMPROBACION

\5?3; e

FORMATO DE COMPRCBACION VERTIENTE “A” FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMICA
PROGRAMA FUERT A MULIERES EJERCICIO FISCAL 2026

FOLG PRMA- -2028

MOMBRE COMPLETO DE LA BEMEFICIARIA

MUNICIPIOr DE RESIDENCIA
FECHA - 2026
ACON &N, PR L& & SOBERE EL U0 DEL su
ACTIVIDAD ECONGMICA,
1.-Tipo do actividad econémica
[[] sectarPrimario ] seztor Eecundario [ sector Terclario
Agricuktura ganadera, Produscion o Comarciz, climentos,
pasca, sfiviculture, rmanufaetura, artesanias rranspora, sokd, befles,
apiauliurg, minaria 2 SMpagueag, turigme, soueacdtn, a
sirmilares, eonfacclan o simiares. similores.

B orinl i 5
apoy

"
B
-y

(] Gomprade insumos amercansia
[l Herramientas o equipe
0 by

[ Transpor conla
[ otre:

Descripckin breve (opelonal):

- Bieno serviclo adquiride:
— Um0 que e dord:
Céme contrbuy i
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é/ igpsasa soris
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@3, g su

2-Focturas: En cass de contar con focturas, dobarén pegarse o onoxarse Impresas. $i no cuentd con
focturas, omita sste apartaso.

a2

JALGED
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&, s

2.=Rosumen del gasto (Los comps deberin spander ol monto total del apoyo otorgade,

Mente tetal
eomprobadse:

Monte total
comprobods en letra:

Nimera total ds
comprobantes:

Ceclare beje protesta ce deck vardad qus of recurso recltlds fue uilllicdo pora el foitclecmisnto ds m
acthdend seonfimicn y que os comprobantes anescs comesponden ol gosto reslizodo con dicho apoya.

FARMA:
s
U SR8 (TIO0E pAE

HOMADE COMPLETD DE LA REUEFICIAM A

) /f’ =
Pogina de

¥ P

JALIBCD
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ANEXO V. CARTA COMPROMISO

@J gy Sumioms

CARTA COMPROMISO
VERTIENTE "B~ FORTALEZCO MI ACTIVIDAD ECONOMIGA GRUPDS PRIGRITARIOS
PROGRAMEA FUERZA MUJERES EJERCICIO FISCAL 2025

rouo PRLIA- ~2026
FECHA - ~2026

Por rrstfio che |0 pressnte y dentro del proceso del Frogroma Fuaria Maenes, ofsrsicis ool 2026, manifissto bap
procesto de decl verdad o skguiente:

— Declare cue ol recursn QUe MB e snrepodo serd wliode Sicc ¥ exclushvoments pata d
e lo actividod e declard durante mi reglstra ol Frogreme, eenferme a los
cbjetivas s mn ks Regh werositn vigantes y ol destin del apoys sefialade.

— M@ compromete o cumplln con los Lineormientos de Casto estoblecidcs en las Raglas de Dparad on Yy
nwios ded Frogroma fueo Mujeres, asl coma con los digposicionos ‘egeles y nenmalivas aplicchbies of
w0 cel apayo recibide.

~ Resonczce que, on caso de detectarse ol wso incebido del 1ecurse, o falsedad en o infoarnocidn
P ada o el de lop compromisos oqui estabiecidos, pocrin nisicrse 1o
procediriantos adminlsbraivos cormesponcientes, incluysndo e requermianto de reivtagro dal apoye
otorgodo, ein perjuicic de s ocoonas legales que resulten nplicables conlforme o lo narmathickad
ulganta.

— Acepta quA In Secemicria 8 guoldod SUStantiva: entre Mujeres ¥ Homires padd realizar caciones do
wiilicudiin seguimiene y supevisk conatatar &l los rocurece -

- Enfisndo que el incumpkmesnta de 123 compromizes asurides en la prasente carta podra impleer la
concslazién del apeve ylo la rposibiided de poricipor an futuras convocatonas del Preproma,
condarme alas Reglos da Operacion,

En st sontide, fitme la progonts cone compromiso con plono. econceimbein de mis responsobilidodes
corechos.

AL
Nlﬂl&mwﬂ iz

MOMENE COUPLETE DF LA BERERICIAGLA:

#eging 01 de 01
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ANEXO V1. COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICO

| Igualdad Sustantiva

\‘?;' | entre Mujeres y Hombres

ANEKD V1L
COMPROBANTE DE RECIBO DE APOYO ECONOMICO

Fecha
Yo en calidad de beneficiaria, recial
de parte dol Gabierno del Estado de Jalisco, 3 ravés de la Secretaria de fa Hacienda Pdblica, la cantided
de:  § i - ]
M.N., por concepto de apoyo scomdmico, en razon de mi i l i3 en el Pregram
“Fuerza MUjares”, en su Vertiente proge [ J a la e fa de lgualdad

Sustantiva entre Mujeres v Hombres, para el Ejercicio Fiscal 2026,

Recibi de conformidad

Firma (como sparece en | identificacldn oficial)
© HUELLA DMGITAL fambos pulgares)

Retifics lo arterion en todos sus Wrmines. / e
“Eate programa oz pUblica, ajeno a oslquier partido pelitice. Queda prohibida ol usf pas fres dislintos a los
agtablecidns on Bl programa” i

2

Direccion: Francisce de Queveds #1689, Col, Arcos Vallarta,

| Guadalafara, Jalisco, CP. 49130
hirtps{ figualdad jalisco.got. may

JALISCO
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ANEXO VII. ACRGNIMOS ¥ GLOSARIO

ACRONIMOS

Se entiende por las siguientes siglas:

AMG
AVGM
CEPAL
CFDI
CLABE
CLUNI
CURP
ENOE
EUA
IIEG
INEGI
MiPyME
OCDE
PAE
PEA
PEG
PUB
ROP
SHP
SISEMH

GLOSARIO

Area Metropolitana de Guadalajara

Alerta de Violencia de Género

Comisién Econdmica para América Latina v el Caribe
Comprobante Fiscal Digital por Internet

Clave Bancaria Estandarizada

Clave Unica de Inscripeién

Clave Unica de Registro de Poblacion

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

Estados Unidos de América

Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado de lalisca
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Micro, pequefia y mediana empresa

Organizacion para le Cooperacidn y el Desarrollo Economico
Programa Anual de Evaluacion

Poblacion Econdmicamenta Activa

Perspectiva de Género

Pzdrén Unico de Beneficiarios

Reglas de Operacion

Secretaria de la Hacienda Publica

Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

Para los efectos de |as preszntes Reglas de Operacién, se entiende por:

= %‘
Acciones afirmativas: S5on aquellas acciones que implementa la SISEMH para ateletar lz igualdad de

género y el empoderamiento de las mujeres. P

o
-3

Acta de dictaminacion: Documente gque muestra los resultados de la deliberacion del Comité

Dictaminadaor

Arbol de problemas: Técnica gue se emplea para identificar una situacion negativa en torno a un
problema central, sus causas y efectos producidos, ayudandc a entender la problemdtica para
propaner acciones y posibles soluciones.

83
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Arbol de objetivos: Corresponde a la situacion deseada por el programa. Se construye con base en
el Arbol de proklemas, para lo cual, las causas, el problema central y sus efectos se plantean en
sentido positivo como una situacion ya lograda. De esta manera, el problema central se convierte
en el objetivo, las causas corresponden a los medios para lograrlo y los efectos a los fines a los que
se aspira en el mediano y largo plazo.

Area Metropolitana de Guadalajara: Los municipios que forman parte de |a Zona Metropolitana de
Guadalajara son Guadalajara, Zapopan, Tlajomulco de Zdfiga, San Pedro Tlaguepague, Tonald, El
Salto, Ixtlahuacdn de los Membrillos y Juanacatldn.

Autonomia econdmica: De acuerdo con la CEPAL (Comisidn Econdmica para América Latina y el
Caribe] se explica como la capacidad de las mujeres de generar ingresos y recursas propios a partir
del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiclones gue los hombres.

Beneficlaria: Se refiere a la mujer que recibe el apoyo econdmico para llevar a cabe su proyecio
productivae, después de haber cumplido con los criterios de elegibilidad, asi como demas requisitos
especiticados en las ROP.

Brecha de género: Medida que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto 2 un mismo
indicador (salud, educacidn, politica, economia, etc). Esta distancia provoca desigualdad,
discriminacidn, privilegios y la violacion de los derechos humanos.

Brecha de participacién econdmica y/o laboral entre hombres y mujeres: Medida que muestra la
diferencia entre mujeres y hombres respecto a su particigacion en el mercado de trabajo y el aporte

ECONOmico.

Cobertura geografica: Cs el alcance territorial de un programa, cn el gue se definen las
demarcacicnes gue serdn objeto de la intervencién; pueden s2r un conjunto de municipios, zonas,
localidades, etc. La cobertura geografica tiene relacion con la poblacion objetivo.

Comité Técnico de “El Programa”: Es el grupo permanente de personas que resuelven las dudas o
cas0s no previstos que surjan del programa “Fuerza Mujeres”.

Comunidad Indigena: Localidad geogréfica en la que mayoritariamente habitan familizs indigenas y
gue comparten lazos familiares, econdmices o culturales. -

e Zile
Contraloria social: Es un mecanismo y un proceso de empoderamiento e; & lasy los ciudadanos
controlan vy vigilan las acciones de gobierno implementadas.

Convocatorla: Es el anuncio e invitacion a participar en el Programa Fuerza Mujeres, la cual contiene
toda la informacién necesaria para poder participar.

Criterios de elegibilidad: Son aguellos criterios minimos con los gue las participantas deben contar
para poder participar en la convocatoria del Programa Fuerza Mujeres,
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Derechos Humanos: Son derechos inherentes a todos los seres hurnanas, sin distincidn alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religidn, lengua, o cualquier
otra condicién, Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacidn alguna. Estos
derechos son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

Desarrollo de capacidades: Es 2| proceso a través del cual los individuos, organizaciones y
sociedades obtienen, fortalecen o mantienen las capacidades para establecer y lograr sus propios
ohjetivos da desarrollo a lo largo del tiempo (UNDP, 2009). El desarrollo de capacidades es esencial
para hacer una contribucion sostenida al tratamiznto de [a viclencia contra las mujeres y nifias. Si
bien frecuentemente se |2 ha equiparado (nicamente a |z capacitacidn, el concepto de desarrollo
de capacidades supane componentes y consideraciencs mucho mas amplios.

Dias hédbiles: Los dias laborales, en este caso de lunes a viernes.
Dias naturales: 365 dias (366 en afio bisiesto) con que cuenta =l afio.

Direccion que opera el Programa: La Direccién de Fortalecimiento Municipal perteneciente a la
Subsecretaria de Igualdad de Género de la SISEMH, s la encargada de los procesos operativos del
programa Fuerze Mujeres,

Discapacidad: Situacion de la persona que, por sus condiciones fisicas, sensoriales, intelectuales o
mentales duraderas, encuentra dificultades para su participacion e inclusién social.

Discriminacién: Toda distinclén, exclusién, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
ohstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mds de los siguientes motivos: el origen
étnico o nacional, el tono de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacion sexuzl, ls
identidad o filiacidn politica, el estado civil, Iz situacidn familiar, las respensabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes pznales o cuzlquier otro motivo.

El Programa; Se refiere al Programa Fuerza Mujeres.

Empleadoras: Se refiere & aguellas mujeres que dan empleo a otras personas, /

- -
Empoderamiento de las mujeres: Proceso por el cual las mujeres, en un :K 0 el que estan
en desventaja por las barreras estructurales de género, adquieren o rer/ue’r:tan 5us capacidades,
estrategias y protagonismo, tanto en el plano individual como colectivo, para alcanzar una vida
auténoma en la gue puedan participar, en términos de igualdad, en el acceso a los recursos, al
reconocimiento y a la toma de decisiones en todas las esferas de la vida personal y social.

Esquema de procesos: Es el grafico que explica la ruta del Programa Fuerza Mujeres, desde la
publicacién de la convocatoria para poder acceder al Programa, hasta el cierre del ejercicio.
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Estereotipos de género: Son aquelios estereotipos que establecen los roles y comportamiento a
partir del sexo y género de alguna persona. Generalmente atribuyen un rol subordinado a la mujer
y le asignan |a responsabilidad social del cuidado de la familia y la esfera doméstica.

Evaluacion: Conjunto de zctividades encaminadas a valorar cuantitativa y cualitativamente los
resultadus de los proyectes y programas emanados del Plan Estatal de Desarrollo. Tiene comao
finalidad renrientar y mejorar la intervencion del Estado y para incrementar la eficacia y eficiencia
de los recursos empleados para alcanzar los objetivos previstos,

Experiencias de atencidn: Son las experiencias gue se tienen desde la SISEMH u otras dependencias
gubernamentales con la ejecucidn de programas similares.

Fundamentacidn: Son las bases |egales y juridicas en las que se sustenta "El Programa” para poder
ser ejecutado.

Gastos de operacién de “El Programa”: Son aquellos gastos generados por la SISEMH que
corresponde al poreentaje de indirectos necesarios para operar "El Programa”; s¢ rige por la
normatividad aplicable,

Grupos prioritarios: personas que, por alguna situacion de desigualdac, riesgo o discriminacion,
como su edad, religidn, género, origen étnico, condicién fisica o mental, o de otra indule, se
encuentran en condiciones de vulnerabilidad. Se busca el desarrollo integral de estos grupos, entre
los que se incluyen las personas con discapacidad, los jovenes, la poblacion migrante, la poblacién
de la diversidad, las madres adolescentes, los pueblas originarios, etc.

Igualdad de género: Se refiere a que todas las personas, sin distincion alguna de génera, tenemaos
los mismos derechos y abligaciones.

Igualdad sustantiva: Se refiere al gjercicio pleno de los derechos universales y & la capacidad de
hacerlos efectivos en la vida cotidiana. Desde la perspectiva social la igualdad sustantiva fomenta la
inclusién social de grupos en situacion de desigualdad y permite asegurar la eficacia de las paliticas
publicas.

Indicadares: la expresion cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas,
que proporciona un medio sencillo y fiable parz medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
astablecidas), reflejar los cambios vinculados con las acciones del programa, monitorear y evaluar
sus resultados. —

indice de marginacion: El indice de marginacion es una medida: en gue permite diferenciar
entidades federativas y municipios segin el impacto global de Jés carencias que padece la poblacidn,
como resultado de |a falta de acceso a la educacidn, la residencia en viviendas inadecuadas, la
percepcion de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en localidzdes
pequenas.

92

SABADO 28 DE MARZO DE 2026 / Numero 19 . Seccion Xl

94



EL ESTADO DE JALISCO

PERIODICO OFICIAL

Insumo: 5on los recursns de todo tipo (humanos, materiales, equipos y servicios) gue se utilizan en
el proyecto.

Lineamientos de Gasto: Son aquellas especificacionas sobre cdmo y en qué se puede utilizar el
recurso obtenido del Programa Asociaciones por la lgualdad.

Metas: Son estimaciones cuantitativas independientes parz el impacto, los resultados, los
productos, las actividades y los insumos del programa. Las metzs se definen en términos de cantidad
de cantidad, calidad y tiempo, utilizando para ello los indicadores seleccionados. Deben ser claras,
precisas y realistas,

Mujeres seleccionadas: Son todas acuellas mujeres que hayan cumplido con los criterios de
elegibilidad vy, por lo tanto, han sido seleccionadas para continuar con el proceso para poder
convertirse en beneficiarias

Objetive: Es el resultado que un programa pretende alcanzar a través de la ejecucion de
delerminadas acciones, debe ser general o especifico. Los abjetivos especificos son un conjunto de
resultados que a su vez permiten lograr un abjetiva gzneral. El objetive general refleja el resultado
que se espera lograr en términos de la atencién de un problema piblico.

Perspectiva de zénero: Se refiere a la metodologia v mecanismos que permiten analizar los
procesos sociales y culturales que convierten la diferencia sexual en la base de la desigualdad entre
mujeres y hombres, asi camo las acciones a emprender para generar I3 igualdad de género.

Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza: Instrumento rector de la planeacion para el desarrollo del
Estado que expresa las politicas, objetivos, estrategias y lineamientos generales en materia
econdmica, social, politica, ecoldgica e institucional del Estado, concebidos de manera integral y
coherents, dirigido a orientar el quehacer plblico, social y privade. En el que se deben asentar las
metas v retos del sector plblico.

Poblacién ocupada: La poblacion ocupada esta formada por todas aquellas personas gue tienen un
empleo remunerado o ejercen una actividad independiente y se encuentran trabajande, o bien
estdn sin trabajar, pero mantienen un vinculo formal con su empleo.

Poblacion subocupada: Se refiere a personas que, no teniendo ocupacién, estan buscando
activamente trabajo.

Poblacién objetivo: E5 un subconjunto de la poblacion potencial @ la gue estan destinados los
productos del programa y que es factible atender dados los recursos disponibles en un perinda de
tiempo especifico.

Poblacian potencial: Es un conjunto de poblacion que rep;a&i(p;a/lé?_caracteristicas del problerma
plblico que se gquiere atender con la intervencidn de!/prugﬁma, polencialmente propensos a
incorporarse al subconjunto de la poblacidn objetivo.
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Problema publico: Se define como una carencia o déficit existente en un grupo poblacional
determinade. Constituye una brecha entre lo deseado (por la sociedad) y la realidad. Es una
situacion observable empiricamente que raquiere de anilisis cientifico-téenico. No se puede, por
tanto, fundamentar en meras suposiciones o creencias ni tampoco confundirse con la ausencia de
cobertura o falta de entrega de un apoyo especifico,

Programa: Instrumento de planeacion cuya finalidad consiste en detallar los planteamientos y
orientaciones generales para la intervencion del Estado, asociado con el Plan Estatal de Desarrollo,
mediante la identificacidn de objetivas y metas. Debe contener una serie de actividades a rezlizar,
organizadas y sistematizadas, con recursos previamente determinados y a cargo de una institucién
pliblica responsable de alcanzar una o varias metas planteadas; sirve ademds como instrumento de
transparencia y rendicién de cuentas a los ciudadanos y como un marco de referencia su
seguimiento y evaluacidn.

Pueblos originarios: es una denominacidn colectiva aplicada a las comunidades indigenas de
América, corresponde a los grupos de humanos descendientes de culturas precolombinas que han
mantenido sus caracteristicas culturales y sociales. La mayoria de ellos con su lengua propia.

Reglas de Operacion: Conjunto de disposiciones gue enmarcan y dan forma a la operacién de los
programas, sefialando con claridad los mecanismos para que el recurso financiero y los esfuerzos
de todos los actores involucrados en el proceso se manejen con transparencia, la no
discrecionalidad, de manera equitativa, eficaz y eficiente. En este caso hacen referencia a las
presentes Reglas de Operacion del Programa Fuerza Mujeres,

Seguimiento: Mecanismo preventivo y correctiva que permite la oportuna deteccion y correccidn
de desviaciones, ineficiencias o incongruencias en el curso de la formulacion, instrumentacién,
ejecucion y evaluacidon de las acciones, con el proposito de procurar el cumplimiento de la

normatividad que las rige v las estrategias, politicas, cbjetivos, metas y asignacign ce recursos.

Solicitante: Se refiere a aquellas mujeres que decden pa rtir_ipar‘ﬁ ocatoria,
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Todos los dias son de publicacion, de lunes a domingo

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos
1. Presentar documentos originales
2. Que sean legibles
3. Copiadel RFC delaempresa
4. Firmados (con nombre yrabrica)
5. Pago con chegue a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certicado

Para edictos
1. Presentar documentos originales
2. El sello y el edicto deben ser legibles
3. El sello no debe invadir el contenido del edicto
4. Firmados (con nombre y rubrica)

Para los dos casos
- Presentar todo documento sin rayaduras, ni enmiendas en ninguna parte de la hoja.
- Letra tamafio normal (10 puntos minimo).
- En el caso de Balances o Estados Financieros, presentar uno en cada hoja.
- Lainformacion de preferencia debera presentarse en CD o USB, en Word u otro formato
editable.
No se aceptara ningin documento que incumpla los requisitos antes mencionados

PARA VENTAY PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacion $  123.00
(Toda publicacion esta sujeta al cobro de Constancia, excepto las gue marquen las leyes en
materia a lugar). La Constancia tendra un vigencia de tres meses para su descarga.
Después del tiempo de vigencia, se debera cubrir nuevamente el pago.

2. Edicion especial, busgueda mayor a 6 meses, digital, impresa

Digital $  450.00
Impresa de1a 250 paginas $ 175.00
Impresa 251 a 400 paginas $ 230.00
Impresa de 401a 550 paginas $  350.00
Mas de 551 paginas $  550.00
Publicaciones
1. Balances, estados financieros y demas publicaciones
especiales, por cada pagina $ 1,400.00
2. Fraccion 1/2 pagina en letra normal S 1,100.00
3. Minima fraccién de 1/4 de pagina en letra normal $  900.00

Tarifas validas desde el dia1de enero al 31 de diciembre de 2026
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco

Atentamente
Punto de Venta y Contratacion
Av. Prolongacion Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
Teléfono 3819 2476, Extensiones 47306 v 47307
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